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Forord

Boverket har fétt i uppdrag av regeringen att genomfora kompetensinsat-
ser for att frimja en mer enhetlig och effektiv tillampning av plan- och
bygglagen (dnr N2016/07801/PBB). Kompetensinsatserna ska paga un-
der aren 2017-2020.

Det 6vergripande mélet med Boverkets PBL kompetens é&r att insatserna
ska bidra till att PBL tilldimpas effektivt och enhetligt for att bidra till
okat bostadsbyggande i en hallbar samhéllsutveckling.

Boverket ska varje ar 1dmna delrapporter till Regeringskansliet
(Néringsdepartementet) om hur uppdraget fortskrider, vilka resultat som
uppnétts och eventuella forslag till fordndringar i tidigare utarbetade
planer och program. Denna delrapport for &r 2018 dr forfattad av
uppdragsledare Viveka Zetterberg och 6vriga medarbetare i kansliet for
Boverkets PBL kompetens.

Karlskrona januari 2019

Anders Sjelvgren
generaldirektor
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Sammanfattning

Under det andra verksamhetsaret, ar 2018, har Boverkets PBL kompetens
arrangerat 18 fysiska utbildningar fér sammanlagt drygt 500 personer pa
tio olika orter. Darutdver mott ménga hundra personer i vara malgrupper
pa konferenser, vid ndtverksmoten och under aktiviteter organiserade av
véra samverkanspartner. PBL-dagarna 2018 i Malmo samlade ytterligare
300 personer under tva dagar. Tva omfattande introduktionsutbildningar
for nya tjanstemén och politiker har publicerats och &r fritt tillgingliga pé
Boverkets webbplats. En introduktion till byggreglerna har publicerats
som webbutbildning och dérutover har e-learningkurs om tekniska egen-
skapskrav som ror inomhusmiljé och om byggregler i kok fardigstéllts
(publiceras ar 2019). Det har pagétt utformning och produktion av ytterli-
gare flertalet kortare och langre kurser och utbildningar som kommer att
bli tillgingliga via webb under &r 2019. Atta webbseminarier frin Bover-
kets PBL kompetens om nyheter i regler, aktualiteter och nya végledingar
har genomforts under ar 2018.

Vigledningen i PBL kunskapsbanken har utokats vésentligt inom sarskilt
efterfrigade &mnesomraden som till exempel 6versiktsplanering, om re-
glering med planbestdmmelser; lovpliktigt respektive lovbefriat samt om
god form, farg och materialverkan. Antal besdkare pa PBL kunskaps-
banken 6kar stadigt och 6ver en miljon visiter noterades under ar 2018.

Kartliggning av behov inom den méngfacetterade kategorin ”0vriga akto-
rer”, exempelvis byggherrar, byggbolag, konsulter med flera, har inletts
med bland annat intervjuer med utbildningsforetag och dialogméten om
knéckfragor i lov- och byggprocessen.

Kommunikationsinsatser, systematisk utvirdering och ett arbete med att
skapa en digital arena och sékra langsiktig forvaltning har darutéver varit
pagéende arbete for PBL kompetens under aret.

Boverket
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Organisation och arbetssatt

Samverkan och dialog med mélgrupper, prioriteringar och utveckling av
aktiviter utfors i olika forum.

Boverket
lansstyrelserna
SKL, LM

Arbetsgrupper

* Boverkets experter
» Externaexperter

Boverket

Referensgrupper
"fasta” och per
aktivitet

PBL kompetens kansili

Arbetet med uppdraget leds av ett kansli bestdende av elva personer som i
olika roller ansvarar for planering och utformning av aktiviteterna i upp-
draget. Kansliet bestar av uppdragsledare, jurister, experter/projektledare,
representant for byggbranschen, kommunikatér och administratdr. I kans-
liet ingér tre personer som har sin huvudsakliga anstillning pé lanssty-
relse respektive Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Vissa roller
har bytts under &ret men malet &r att ha en stabil kdrna i kansliet for att
utveckla ramar for arbetsgrupper for effektiva metoder och processer.

Arbetsgrupper

Aktiviteterna i uppdraget genomfors av flera olika arbetsgrupper. Dels
har experter fran liansstyrelser, SKL och kommuner aktivt deltagit i arbe-
tet, dels har Boverket anlitat konsulter med sdrskild kompetens inom re-
spektive omrade och som resursforstirkning. Boverkets egna experter
deltar i olika utstraickning och har generellt ocksa uppdraget att kvalitets-
sakra aktiviteterna.
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Myndighetssamverkan

Samverkan med utpekade organisationer har for strategiska fragor hante-
rats pé ledningsnivé i den etablerade myndighetssamverkan som finns
med representation fran Boverket, lansstyrelserna, SKL samt Lantmite-
riet (LM).

Vid fyra tillfallen har under aret planer och pagéende aktiviteter foredra-
gits 1 Myndighetssamverkansgruppen.

Kvalitetsutvecklingsmote

Kvalitetsutvecklingsmoétet 4r bendmningen pé en brett sammansatt grupp
dit representanter fran alla huvudsakliga mélgrupper bjuds in. Syftet ar att
sammanfora olika intressenter och fora dialog kring behovet av kompe-
tensinsatser och fa en temperaturmétare pa hur malgrupperna uppfattar
och uppskattar aktiviteterna.

Ett kvalitetsutvecklingsmote under maj 2018 samlade cirka 25 personer
som representerade lansstyrelserna, SKL, kommuner, Lantmiteriet, Re-
geringskansliet, branschorganisationer och byggbolag. Vardet for upp-
draget dr ocksé att konkret informera om tillgdngliga vigledningar och
utbildningar for spridning i olika intressenters organisationer genom ton-
givande “ambassadorer”. Mdtena ddr vi blandar olika roller uppfattas ge-
nerellt mycket positivt &ven om vara ndrmaste samverkanspartner ocksa
har behov av en ndrmare kontakt.

Ur Lst perspektiv kdnns det hdr métet mycket béttre dn tidigare. Har finns goda relat-
ioner. Som PBL:are ska jag jobba vidare med den digitala arenan — och prata vidare
med SKL.

Bra med den hir storre gruppen. Nya tankar, nya idéer.

Vill jobba mera med LM i ett brett samhéllsbyggnadsperspektiv samt fortsitta med
arbete med kommunerna, som ju &r de storsta spelarna i PBL.

Omdomen fran deltagare vid utvardering i slutet av kvalitetsutvecklingsméte maj
2018.

Andra referensgrupper

Boverket har tagit stod av referensgrupper bland mélgrupperna som t.ex.
SKL:s ndtverk for samhallsbyggnadschefer respektive bygglovschefer,
styrelsen for FSBS (Foreningen Sveriges bygglovsgranskare och bygg-
nadsndmndssekreterare) samt styrelsen for FSB (Foreningen Sveriges
byggnadsinspektorer). Boverkets byggrad har varit referensgrupp for ak-
tiviteter riktade mot privata sektorn och Boverkets insynsrad har fatt in-
formation om och diskuterat uppdragets aktiviteter.

Boverket
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Prioritering av och underlag till aktiviteter
Prioritering av aktiviteter i regeringsuppdraget gérs med stdd av foljande.

Kommunernas 6nskemal pa végledning uttryckt i den arliga uppfolj-
ningen av samtliga kommuner i Plan- och bostadsenkéten.

Inkomna frégor till Boverket.

Sarskilda inspel fran SKL, lansstyrelserna och Lantmateriet via Myn-
dighetssamverkan och 6vriga samarbeten.

Bevakning av regelidndringar, aktuella rattsfall, remisser och utred-

ningar.

Onskemal som framkommer i dialogforum, t.ex. nitverkstraffar.

Prioriteringen av sammanhallna introduktionsutbildningar under ar 2018

gjordes med utgangspunkt i regeringsuppdragets uttalade formulering.
Andra parametrar har varit Boverkets tillgang till resurser och en bedém-

ning av hur olika mélgrupper ska fé nytta av insatserna.
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Uppdragets tre delar

I uppdraget att genomfora kompetensinsatser kring plan- och bygglagen
ingar tre delar; PBL-utbildning for anstédllda i kommuner och pa ldnssty-
relser samt dvriga berdrda aktdrer, vidareutveckling av nitverk for PBL-
experter samt utveckling av ytterligare vigledningar om hur PBL-
systemet bor tillimpas. Boverket har under aret arbetat med alla tre de-
larna men med fokus pa utbildningar och vigledning.

De tre delarna 6verlappar delvis varandra exempelvis genom att textbase-
rade végledningar anvinds som underlag till utbildningar eller att en ut-
bildningstraff samtidigt utvecklar ett natverk. Exempelvis dr de insatser
som pagar for att tillhandahalla végledning och utbildning till den privata
sektorn en kombination av dialog- och nitverksmdten for att kartlagga
behov och utbildning samt PR- och informationsinsatser for att uppmérk-
samma befintlig vigledning om byggreglerna.

Den fortsatta redovisningen delar emellertid upp genomfoérda aktiviteter i
de huvudkategorier som uppdraget utpekar.

Digitala plattformar for vagledning och utbildning
All végledning och manga av de utbildningar som tas fram inom ramen
for PBL kompetens gors digitalt tillgdngliga. Detta gors framfor allt ge-
nom tva olika digitala plattformar; PBL kunskapsbanken och PBL Aka-
demin.

PBL kunskapsbanken &r Boverkets webbaserade handbok med textbase-
rad végledning till PBL. Den vinder sig till anvéndare som dagligen arbe-

Boverket
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tar med PBL i kommuner, ldnsstyrelser, regionala organ samt till bran-
schen.

PBL Akademin &r en utbildningsportal dir Boverkets webbaserade ut-
bildningar om plan- och bygglagen ska finnas samlade.

Allt material i PBL kunskapsbanken och pa PBL Akademin &r gratis och
alltid tillgéngligt.

PBL kunskapsbankens olika delar

e Om PBL - i detta avsnitt beskrivs bland annat innehallet i PBL och
definitioner av betydelse for tillimpningen av lagen. Hér finns dven
Lag & ritt samt bevakning av réttsfall. Réttsfallen 4r utvalda och
kommenterade av Boverkets jurister.

e Planering — information om region-, 6versikts- och detaljplanering.

e Lov & byggprocessen — information om bland annat vad som kraver
bygglov och processen som foljer efter att ett lov har beviljats. Har
finns dven ett avsnitt om roller & ansvar samt byggnadsndmndens
tillsyn.

¢ Regler om byggande — végledning till Boverkets foreskrifter, till ex-
empel Boverkets byggregler, BBR, och Boverkets konstruktionsreg-
ler EKS. ar 2018 publicerades dven vigledning om byggprodukter
och motordrivna anordningar.

PBL Akademins olika delar

e  Webbutbildningar — Hir finns Boverkets utbildningar om plan- och
bygglagen. Utbildningarna ar digitalt tillgdngliga kurspaket, ofta i
flera delar, och innehéller till exempel e-learningmoduler, 6vningar,
foreldsningar, kommunexempel med mera. Det finns utbildningar
som spanner over hela PBL-systemet, fordjupningsutbildningar inom
olika &mnen och utbildning for fortroendevalda.

e PBL Play — Hér finns dels korta informationsfilmer om plan- och
bygglagen och dels trailers for vad du kan hitta bland Boverkets vig-
ledningar och utbildningar.

e Webbseminarier — Seminarierna ir direktsdnda och finns kvar pa si-
dan i upp till tva &r. Sdndningarna tar upp nyheter i regler och aktu-
ella fragor och innehéller foreldsningar med experter, reportage med
exempel pa praktisk tillimpning av PBL och diskussionspaneler.

e Poddcaster — Hir pratar PBL-experter om olika &mnen inom plan-
och bygglagen.

Boverket
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e PBL Nano — Textbaserade mikroutbildningar med kortfattad inform-
ation om tilldmpningen av plan- och bygglagen inom aktuella &mnen.
Det géar att prenumerera pa PBL Nano. D4 skickas ett mail varje ma-
nad med praktiska tips inom lov, plan och genomforande.

T
_— /Pﬂikunskapsbanken
aghed niings tewber

\\""—\-\_

Digitala plattformar med
information om PBL

N Poddar om PBL
Webbuthildningar Poddinspeiningar med PRL-experter

‘Webbmerade kurspakest

.-""'-F-'_‘__ T

PBL Akademin \
Uthd :I'l"l,g:'_'—Af/

E,,-"'
PBL Play \ PBL Nano

Kortainformationsfilmer och trailers l Mikrgutbildningar med tips och trix

Webbseminarier
Direktsanda seminarier am aktuslla fragos

lllustrationen visar de digitala plattformar med information om PBL som Boverket
tillhandahaller inom uppdraget for PBL kompetens. Under ar 2018 har webbsemi-
narier och poddar om PBL varit placerade utanfér portalen men arbete pagar for

att samla materialet.

Boverket
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Utbildning

Under ar 2018 har Boverket, i enlighet med uppdraget, arbetat med att ta

fram foljande.

e Sammanhéllna introduktionsutbildningar for nyanstéllda och fortro-
endevalda.

e  Webbaserade utbildningar for breddning och fordjupning anpassade
till olika gruppers behov.

e Webbseminarier och andra utbildningar om nyheter och aktuella &m-
nen.

Introduktionsutbildningar for nyanstallda

I uppdraget anges att Boverket fortsatt ska tillhandahélla sammanhallen
introduktionsutbildning for nyanstillda tjanstemén pa kommuner och
lansstyrelser. Under regeringsuppdraget for kompetensinsatser i PBL un-
der aren 2014-2016 producerade Boverket en webbaserad introduktions-
utbildning riktad till samtliga yrkeskategorier som &r involverade i PBL-
processen, Att arbeta med PBL. Utbildningen ger en generell forstaelse
for PBL-systemet som helhet, lagen PBL, roller och ansvar samt intressen
och krav i PBL. Daremot omfattar den inte hur man i olika roller 16ser
sina uppgifter och detta behov ska i stillet tickas av en serie utbildningar
for den som &r ny pa jobbet som PBL-handldggare.

Boverket har under aret arbetat med fem introduktionsutbildningarna for
tjdnstemén bade genom pilotutbildningar (klassrumsutbildningar) och
med att utveckla dessa till digitala utbildningar.

Kursnamn Lansering fardig kurs
Ny pé jobbet som detaljplanehandldggare kvartal 4 ar 2018
Ny pé jobbet som lovhandldggare kvartal 1 ar 2019
Ny pé jobbet inom PBL-administration kvartal 2 ar 2019
Ny pa jobbet som dversiktsplanerare kvartal 3 ar 2019
Ny pa jobbet som byggnadsinspektor kvartal 4 ar 2019

Introduktionsutbildningarna riktar sig till tjinstemén som dr nya i rollen
som PBL-handldggare men som har utbildning och/eller erfarenhet med
lamplig bakgrund for yrkesrollen. Innehéllet r utvalt utifran lairandemal
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med starkt fokus pa forstéelse for rollen, uppgiften och vikten av att gora
bedémningar och ta beslut med utgangspunkt i regler.

Introduktionskurserna omfattar 10—15 lektioner vardera och lektionerna
varierar i langd om cirka 30—-60 minuter. Utbildningarna 4r i fardigt for-
mat digitalt tillgéingliga kurspaket i form av foreldsningar, e-learning, 6v-
ningar, kommunexempel med mera. Steg ett har varit att utveckla en
kursplan och lektioner och att genomfora fysiska pilotutbildningar for att
senare forma digitala utbildningspaket, dvs. sammanhallna kurser med en
serie lektioner.

Ny pa jobbet som detaljplanehandlaggare

Utvecklingen av denna forsta introduktionsutbildning i serien Ny pa job-
bet... har tagit cirka 20 manader men det har d& ocksé omfattat att utar-
beta arbetsgéng och metod samt att prova olika vdgar och 16sningar. Vi
drar lardomar som allteftersom ska ge en mer effektiv process och vi rik-
nar med maximalt 10 ménader fran start till mal for de efterféljande kur-
serna.

Totalt har fyra tvadagars fysiska pilotutbildningar héllits, tva under
ar 2017 och tva under ar 2018. Vid varje tillfélle har runt 30 deltagare
medverkat, vilket innebér att totalt cirka 120 planerare har deltagit i
klassrumsutbildningar.

Aterkopplingen fran pilotutbildningarna har varit virdefull i utvecklingen
av de digitala utbildningarna. Deltagarna har representerat malgrupperna
med en spridning 6ver landet, typ av kommun och &ven mellan lénssty-
relse, kommun och konsulter. Pilotutbildningarna innebar dérfor att re-
presentanter fran malgrupperna direkt kunnat bidra till och paverka inne-
hallet i utbildningarna.

Helhet

‘ Nt't\gc"-k ; Fascinerande
- kLJp[IJ y.lgml‘h Informativ Erfarenhetsutbyte
atverkande Rolig -
)
.k Inspirerande | ss.
5t g5
2558 Il Itl’eSSCII T 5 2 5o
D 290cc e 2
s5°5 5 2 =
=% 2 -]

3 e EArorik ;

C O Svensk

0 :

@ g Nyttig Kul 8 Kunskapsrik

o Givand
Handlaggarstod

Spannande Vdalbehdvlig

Hur vill du beskriva utbildningen med tre ord? Utvardering efter tva dagars pilot-
kurs i Jonkdping den 14—15 februari 2018

Boverket
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Den digitala utbildningen innehaller elva lektioner och omfattar cirka étta
timmar nettotid. Lektionerna innehaller filmade foreldsningar och dialog
mellan experter, reportage med planarkitekter fran kommuner runt om i
Sverige samt e-learningavsnitt och dvningar dér deltagaren fér testa sina
kunskaper. Olika kompetenser fran Boverket, kommuner, ldnsstyrelser
och lantmateriet har deltagit i lektionerna vilket innebér att ett &mne kan
belysas fran flera olika hall, till exempel ur planerarens, bygglovhandldg-
garens och lantmétarens synvinkel.

Innehall Ny pa jobbet som detaljplanehandlaggare
1. Introduktion till utbildningen (ca 30 min)
Starta planarbetet (ca 60 min)

Ta fram planhandlingar (50 min)

Samrad (20 min)

Vad hinder efter samradet? (22 min)
Granskning och avsluta planarbetet (30 min)
Utgangspunkt for planbestimmelser (65 min)

Anvindningsbestdmmelser (55 min)

X ® N »n ok ow D

Egenskapsbestimmelser (70 min)
10. Administrativa bestimmelser (35 min)
11. Planering i svéra ldgen (15 min)

Kursen ar fritt tillganglig pA PBL Akademin p& Boverkets hemsida. Den
kan genomforas pa egen hand eller i grupp i den takt som 6nskas. [nom
uppdraget har experter i digitalt ldrande konsulterats och en framgangs-
faktor for att digital utbildning ska f4 effekt &r att den tillhandahalls med
nagon form av ”blended learning”, dér webbkursen kompletteras med
moten for diskussion och erfarenhetsutbyte. Under aret paborjades arbetet
med att ta fram handledningsmaterial och diskussionsunderlag for att un-
derlatta for att samla grupper med nya handldggare for att ga utbildningen
tillsammans.

Kursen publicerades den 30 november 2018 och under december hade
redan 27 personer inloggade i PBL Akademin startat kursen, varav fem
personer genomfort den i sin helhet. Ett lovande resultat eftersom ingen
sarskild marknadsforing genomfordes och med endast begrinsat antal ar-
betsdagar under december.

Lank till introduktionskurs Ny pé jobbet som detaljplanehandldggare
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Ny pa jobbet som lovhandlaggare

Pilotutbildningar har genomforts av en arbetsgrupp med medverkande
fran Boverket, SKL, KTH, Naringsdepartementet, Féreningen Sveriges
bygglovsgranskare (FSBS) och fyra olika kommuner. Alla har mangarig
praktisk erfarenhet av lovhandlaggning. Under kvartal tre inleddes arbetet
med att forma den digitala utbildningen som kommer att innehélla:

e filmade paneldiskussioner och foreldsningar (35 st.)

e reportage frdn kommuners bygglovsavdelningar (2 st.)
e e-learning, webbutbildningsmoduler (11 st.)

e Dbildspel (1 st.)

e quiz (12 st.).

Kursen kommer att ha nio lektioner om totalt fem timmar netto (dvs. utan
paus och utrymme for diskussion och fordjuping i tillhérande vagled-
ning). Berdknad publicering under varen 2019.

[

. Rollen som lovhandldggare

™

Innan ans6kan kommer in

Ansokan kommer in

> w

Inledande granskning
Aterkoppling till sokanden
Slutlig prévning

Beslut

Efter beslut

e A R A

Vad hinder efter beviljat lov?

Ny pa jobbet som ...
Ytterligare tre kurser &r under utformning dér pilotkurser dr genomforda.

Ny pa jobbet som 6versiktsplanerare

Under hosten 2018 har tva pilotutbildningar fér Ny pa jobbet som dver-
siktsplanerare genomforts. I arbetsgruppen har planerare och jurist fran
Boverket och en planchef fran lansstyrelserna medverkat. Lektionerna
som ingick var foljande.

Boverket
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1. Varfor oversiktsplanera?

™~

Oversiktsplanen i lagstiftningen

Aktualitetsprova och végval for fortsatt dversiktsplanering

> »

Initiera arbetet med Oversiktsplanen
Kunskapsuppbyggnad genom tidig dialog
Formulera mal och vision
Planeringsunderlag som stod

Avgrénsa vad dversiktsplanen ska hantera

o ® =N oW

Oversiktsplanera for en hallbar utveckling

10. Forankra och redovisa stéllningstaganden

11. Samréda, stélla ut/granska och anta 6versiktsplanen
12. Genomfora och folja upp

Négra av arbetsgruppens reflektioner efter genomforda pilotutbildningar
ar att den digitala utbildningen boér uppmuntra till att ta del av utbildning-
en i storre grupper. Det framfordes tydligt av deltagarna att det r i samtal
med andra som man lar sig mest.

Det efterfrdgades ménga exempel frdn kommuner for att visa bredden pé
tillvigagangssitt. Utbildningen bor ha ett stort antal exempel da arbetet
med Oversiktplanering skiljer sig at beroende pa om det &r en ytstor
kommun, mindre kommun, om kommunen har en stor organisation eller
om planeraren till stor del arbetar ensam.

Ny pa jobbet inom PBL-administration

Tva pilotutbildningar har genomforts av en arbetsgrupp med jurister,
namndsekreterarerfarenhet, arkivarie och tjanstemén fran tvd kommuner
erfarna inom PBL-administration. Digital utbildning beréknas vara publi-
cerad under andra kvartalet 2019.

1. Introduktion till PBL-systemet
2. Byggnadsndmndens service

3. God informationshantering
4

. Komplettforklaring, kompletteringsforeldggande och grannehdrande

93]

Kungorelse efter beslut och expediering
6. Delgivning

7. Overklagande och rittidsprovning
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8. Avsluta drende

9. Anvinda Boverkets material

Ny pa jobbet som byggnadsinspektor

Tre pilotutbildningar har genomforts med en arbetsgrupp med byggnads-
inspektdrer och en rad experter pa tekniska egenskapskraven och en jurist
fran Boverket. Darutdver erfarna inspektorer fran kommun och utbild-
ningsforetag. Under hdsten 2018 har forberedelser for den digitala pro-
duktionen inletts och i samverkan med regeringsuppdraget God inom-
husmilj6 har den e-learning som ska handla om tekniska egenskapskrav
och tillampning av de regler som berdr just inomhusmiljo prioriterats. De
webbutbildningar som berdr VA, ljus, buller och skadedjur kommer dels
att inga 1 introduktionsutbildningen, dels att kunna anvéandas for olika
syften inom informationsuppdraget som uppdraget God inomhusmiljo
ansvarar for.

Introduktionsutbildningen innehéller ett block med lektioner om bygg-
nadsinspektorens roll och om byggprocessen enligt PBL samt ett block
med genomgéng av de tio tekniska egenskapskraven ur byggnadsinspek-
torens perspektiv.

PBL pa ratt satt: introduktion i plan- och bygglagen for
fortroendevalda

Sarskilt utpekat i regeringsuppdraget var att i samverkan med SKL ut-
forma en utbildning fér kommunpolitiker som ska vara tillgénglig i och
med att nya nimnder tilltréder efter valet &r 2018.

En arbetsgrupp frdn SKL och Boverket utformade under varen 2018 ett
kursprogram som presenterades for SKL:s nétverk for samhéllsbyggnads-
chefer. Grundidén &r att man i kommunen kan genomfora ett avsnitt i ta-
get pd ndmndmotena med bade nya och gamla byggnadsndmndsledamo-
ter och med forvaltningens tjdnstemén. Ett alternativ kan vara att avsitta
en utbildningsdag och att komplettera webbkursen med kommunens egna
exempel och viktiga fragor.

Under hosten har utbildningen producerats med inslag av foreldsningar
med experter frdn Boverket och SKL inklusive gemensamma framtré-
danden av organisationernas ledare och chefsjurister. Darutover reportage
frén och intervjuer med fortroendevalda fran atta kommuner.

Boverket
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Klippbild ur avsnitt Vad &r PBL? dar Germund Persson, chefsjurist, SKL samt
Yvonne Svensson, Rattschef, Boverket medverkar

Innehall PBL pa ritt satt: introduktion i plan- och bygglagen for
fortroendevalda:

1. Vad ér PBL?

Min roll som fértroendevald i byggnadsndmnden
Oversiktsplanering

Detaljplanering och genomférande

Lov och anmélan i PBL

Byggprocessen i PBL

Byggnadsndamndens tillsyn i PBL

® =Nk wN

Tema: Arkitektur for fortroendevalda

Kursen dr publicerad pa Boverkets webbplats sedan den 21 december
2018 och manga kommuner och flera regioner har visat intresse.

Lank till introduktionskurs PBL pa ritt sitt — for fortroendevalda

Utbildning BTH, Blekinge Tekniska hogskola

Under februari 2018 holls tva foreldsningar om detaljplanering for stu-
denter i arskurs tre pé kandidatprogrammet for Fysisk planering p& Blek-
inge Tekniska Hogskola. Foreldsningarna holls inom kursen Detaljplane-
ring och oversiktlig planering och fokuserade framfor allt pa reglering
med detaljplan. Foreldsningarna tog ocksé upp plan- och bygglagstift-
ningen och planeringssystemet, kort om Boverket och var végledning,
planering i svara ldgen, genomforandeavtal, planprocessen, dndring av
detaljplan samt uppfoljning av tillimpningen av PBL. Foreldsningarna
kompletterades med diskussioner och 6vningar. Boverket deltog ocksa i
handledning under tva tillfillen dir studenterna kunde diskutera och fa
hjdlp med en 6vningsuppgift som bestod i att ta fram egna detaljplaner.

Boverket
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Syftet med foreldsningarna och handledningen var att 6ka studenternas
forstaelse for hur de ska kunna gora juridiskt hallbara detaljplaner med
fungerande planbestimmelser, vilka olika moéjligheter till reglering i de-
taljplanerna som 4 kap. PBL ger mojlighet till samt vad olika regleringar
kan fa for konsekvenser och vad kommunerna har for ansvar f6r bland
annat genomférande och underhall. Syftet var dven att 6ka forstaelsen for
detaljplanesystemet som helhet. Omkring 45 studenter deltog i forelds-
ningarna och vid handledningstillfillena.

Utbildningsinsatser for breddning, fordjupning,
sarskilda malgrupper

PBL for lansjurister

En utbildning riktad sérskilt till jurister vid landets l4nsstyrelser har ge-
nomforts vid tre tillfdllen. Utbildningens inriktning &r de bestimmelser
som huvudsakligen ar av betydelse for lansjuristens arbete med dverkla-
gade kommunala beslut enligt PBL. Syftet med kursen &r att férmedla en
fordjupad forstaelse av PBL och att ge en gemensam grund for ldnsjuris-
terna vid provningen av dverklagade kommunala beslut. Utbildningen
riktar sig inte bara till nyanstéllda lansjurister utan dven till de som arbe-
tat en ldngre tid med fragorna.

Sammanlagt har cirka 90 lansjurister, representerande samtliga av landets
21 lansstyrelser, deltagit pd kursen.

Det 6vergripande kursinnehallet diskuterades och utformades i samrad
med ldnsjuristerna i samband med en lénsjuristkonferens i Goteborg i ok-
tober 2017. Det ndrmare innehallet arbetades dérefter fram genom med-
verkande fran Boverket, lansstyrelser, SKL, Domstolsverket och Na-
ringsdepartementet.

Deltagarna var i utvirderingarna mycket positiva till innehéllet men tvek-
samma till att kursen skulle fungera som webbkurs. Hela 94 procent re-
spektive 95 procent av deltagarna bedomer att de fatt med sig kunskaper
som de kommer att ha praktisk nytta av i sitt arbete. Majoriteten — 63
procent vid utbildningstillfalle 1 och 81 procent vid utbildningstillfélle 2
— upplevde att utbildningen var mycket vél anpassad efter rollen som lan-
sjurist. Ovriga svarade att utbildningen var delvis anpassad. Ingen sva-
rade att den inte alls var anpassad.

Kursen kommer att ges fler gdnger under ar 2019 for att mdta behovet
bland manga nyanstéllda lénsjurister.

Boverket
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Att arbeta i bostadsprojekt: dialog mellan aktorerna

Boverkets PBL kompetens har fortsatt att genomfora och vidarutveckla
gemensamma dialogseminarier for olika aktdrer i stadsbyggnadsproces-
sen. Under &r 2018 har seminarier anordnats i Norrkdping, Umeé och
Halmstad, med totalt 120 deltagare fordelat mellan kommunala tjanste-
mén, kommunpolitiker, ldnsstyrelser och framforallt fastighetsutvecklare
och byggbolag. Seminarierna leds av experter fran SKL, Boverket och
KTH. Syftet &r ytterst att skapa effektivitet och samverkan i planering
och genomforande av bostadsbyggande genom Okad insikt och forstéelse
kring ansvar och roller. En rod trad ar att belysa och diskutera hur sty-
rande regelverk och avtal sétter ramarna for byggandet. Inspel frén olika
aktorers perspektiv blandas med erfarenhetsutbyte och diskussioner. Fran
intervjuer med deltagarna framkommer:

Det dr viktigt att forsta forutséttningarna for 6vriga aktorer och inse att det verkligen
handlar om att ménniskor behdver samverka, forsta och kompromissa for att komma
vidare.

Den stérsta nyttan for mig som kommunal tjansteperson var att det var s& manga fas-
tighetsaktorer som var med. Det var jéttenyttigt for vara kunder att fa ta del av PBL-
frédgorna och med er hjilp fa en 6kad forstéelse for var vardag och de avvégningar vi
jobbar med.

Att vi triffas pa en neutral arena déir det finns en professionell moderator gor det
enklare att diskutera fradgor som kan ses som potentiella konflikter. Vid dialogmdtet
medverkade expertis som dels kunde ge bra beskrivningar och svar dven pa kompli-
cerade fragestdllningar.

Dialogen é&r naturligtvis central och seminarierna kan inte erséttas av
webbutbildningar. Dock dr planen &r att producera digitalt tillgéngliga f6-
reldsningar och webbseminarier som kan anvindas av olika aktorer for att
organisera egna seminarier regionalt och lokalt.

Utveckling av utbildning for privat plan- och byggsektor
Néamnda dialogseminarier, Att arbeta i bostadsprojekt, har dven riktat sig
till den privata sektorn, branschen”, men under &r 2018 har arbetet in-
letts med att mer systematiskt nd ut med — och utveckla — aktiviteter sér-
skilt for “6vriga aktorer”. En fordjupad bakgrundsbeskrivning fér ge en
bild av forutséttningarna for att uppna ett onskat resultat.

Ovriga aktorer: en stor och diversifierad malgrupp

Regeringsuppdraget anger att kompetensutvecklingsinsatserna ska né ut,
forutom till lansstyrelser och kommunernas byggnadsnamnder och tjéns-
temaén, till ”Ovriga aktorer”. Gruppen &vriga aktorer omfattar manga olika
typer av malgrupper, tusentals foretag och hundratusentals medarbetare.

I tidiga skeden &r privata och kommunala bostadsforetag liksom privata
byggforetag i sina roller som byggherrar aktiva padrivare i kommunernas
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arbete med framtagning av detaljplaner. Forutom traditionella fastighets-
bolag och byggforetag har de senaste aren ett stort antal renodlade bo-
stadsutvecklingsforetag etablerats. Dessa dr ocksa aktiva i tidiga skeden
av processen och i sjdlva byggprocessen, men séljer (efter genomfort
byggprojekt) fastigheten vidare till en bostadsréttsférening eller en fas-
tighetsinvesterare. I sjdlva byggprocessen agerar byggforetag som huvu-
dentreprendrer och olika specialentreprendrer anlitas for markarbeten, in-
stallationer med mera.

Under savil planskede som byggskede och for planering av den langsik-
tiga forvaltningen anlitas konsulter av olika slag: planarkitekter, husarki-
tekter, landskapsarkitekter, geotekniker, konstruktorer, el- och VVS-
konsulter, hisspecialister, byggprojektledare, projekteringsledare, kontrol-
lansvariga, besiktningsmén med flera.

Bilden har pa senare ar blivit mer mangfacetterad genom att manga fore-
tag gétt utanfor sina traditionella roller och nya foretag, inte minst bo-
stadsutvecklingsforetag, har etablerats p4 marknaden. Den stora mark-
naden och det stora antalet foretag, med savil véletablerade foretag med
lang erfarenhet som nyetablerade foretag utan erfarenhet fran sektorn, gor
att behovet av utbildning varierar stort. Inom universitet och hogskolor ér
utbildningen inom PBL-omradet mycket begrinsad i grundutbildningar
for arkitekter och ingenjorer, vilket visas bland annat i den undersokning
av ett 100-tal utbildningar PBL kompetens genomforde ar 2017. En stor
del av utbildningsbehovet méste dérfor tickas genom vidareutbildningar
av redan yrkesverksamma.

For att exemplifiera mangfalden av foretag kan nimnas att Sveriges Byg-
gindustrier (byggforetagen) har cirka 3 600 medlemsforetag, Installators-
foretagen (el- och VVS-entreprenorer) cirka 3 800 och Svenska Teknik &
Designforetagen (arkitekter och tekniska konsulter) néra 800 medlemsfo-
retag. Fastighetsdgarna har vidare cirka 15 000 medlemmar. Inom alla
omraden kinnetecknas respektive delbransch av att ha ett stort antal sméa-
foretag, manga av dessa ér inte medlemmar i ndgon organisation, varfor
det totala antalet foretag ar betydligt storre &n ovan angivna. Men flertalet
foretag kommer i ndgon omfattning i kontakt med fragor dar PBL &r den
overgripande lagstiftningen.

Inom respektive foretag finns manga olika typer av medarbetare och var-
ken alla foretag eller alla medarbetare har behov av kompetensutveckling
inom hela PBL-omradets spannvidd. Boverket behover darfor hitta kana-
ler som hjélper till att nd ut med relevant information till ritt foretag och
individer, och for ritt skede i plan- och byggprocessen.

Boverket
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Inom bostadsbyggnad finns ocksa ett antal privatpersoner som i egenskap
av byggherrar for nybyggnader eller om- och tillbyggnader ar beroende
av PBL-kompetens. Boverkets prioritering inom regeringsuppdraget PBL
kompetens é&r att gora de digitala hjdlpmedlen tillgéngliga for alla, medan
mer riktade insatser foretradesvis gors mot professionella aktorer.

PBL kompetens kansli prioriterar inom malgruppen ”dvriga aktorer” att
genom dialog med bostadsutvecklare/byggherrar och byggforetag fa un-
derlag for specifika satsningar och genom samarbete med utbildningsfo-
retag och branschorganisationer né ut pa bredden med sina utbildningsin-
satser.

Utveckling av kontakter med utbildningsforetag PBL

Inom utbildningsomradet har ett drygt tiotal foretag som bedriver utbild-
ning inom PBL-omréadet identifierats. Genom en dppen annonsering in-
bjods alla att delta i en RFI, Request For Information, som genomfordes i
november 2018. En handfull foretag accepterade inbjudan och intervjuer
med dessa foretag har genomforts. Syftet var att dels f& information om
foretagens utnyttjande av Boverkets digitala vigledning och utbildningar
i PBL, dels undersdka mojligheten att genom upphandling av nagot fore-
tag hitta former for effektiv spridning av PBL-kunskaper till privata och
offentliga foretag som &r verksamma inom bostadsbyggande. Intervjure-
sultaten visade att olika foretag ar verksamma i olika delar av plan- och
byggprocessen och ingen tycks ha den totala bredden fran tidig planpro-
cess till Overldmnande av fardig byggnad till férvaltning.

Efter genomf6rda intervjuer har inom PBL kompetens kansli beslutats att
inte genomfora ndgon upphandling inom utbildningsomrédet. I stéllet for
fokusering pé enstaka foretag dr beddmningen att det dr béttre att forsoka
utnyttja alla de kanaler som utbildningsforetagen har for att na ut till fore-
tag som &r verksamma inom bostadsbyggande. Ett seminarium planeras
dérfor under varvintern 2019 med inbjudan till samtliga kénda utbild-
ningsforetag och till branschorganisationer som erbjuder olika typer av
utbildningar for sina medlemmar. Detta seminarium har tva syften, dels
att nd ut med en bredare kdinnedom om PBL kunskapsbanken och PBL
Akademin for att & utbildningsforetag och branschorganisationer att ut-
nyttja redan framtagna hjilpmedel i sin kursverksamhet, dels att fa vérde-
full information om hur PBL kunskapsbanken och utbildingarna kan vi-
dareutvecklas for att &nnu béttre passa mélgrupperna.

Dialogseminarium "Knéackfragor i bygglovs- och byggprocessen”
For att fa fordjupning i de fragestillningar som ror sjilva byggskedet ge-
nomfordes i Uppsala i september 2018 ett seminarium med 40 deltagare.
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Seminariet genomfordes i samrad med bygglovsavdelningarna i sju mel-
lansvenska kommuner som samverkar bland annat om enhetlig tolkning
av PBL i samband med bygglovsgranskning.

Deltagarna representerade dels kommuners bygglovsavdelningar, dels sa-
vél offentliga som privata byggherrar och négra byggforetag. Fran Bo-
verket medverkade experter pa olika delar av Boverkets byggregler,
BBR, och Boverkets konstruktionsregler, EKS. Fragor som behandlades
var bland annat ansvar och roller, kontrollansvariga och kontrollplaner
samt regelverk for buller, brandskydd, energi, tillgénglighet och anvénd-
barhet, bostadsutformning och inomhusmiljo.

En givande dag med samtal fér samsyn och samverkan mellan kommuner,
Boverket, byggbolag och byggherrar. Foto: Boverket

Erfarenheten fran motet ar att goda, konstruktiva dialoger pa detaljniva
ger okad insikt om de olika perspektiv som olika roller ger, en 6kad moj-
lighet till storre forstaelse for ”de andras” perspektiv och forutsittningar i
processen. Dialogerna kan ocksa ge konkreta idéer om hur vigledning
och information kan fortydligas.

Ett uppfoljande seminarium med samma inriktning ar planerat till febru-
ari 2019 i Lulea. Déarefter kommer PBL kompetens-kansliet att ta stéll-
ning till om ytterligare dialogseminarier ska genomforas med samma eller
utokade malgrupper. Lardomar fran de forsta tvd motena om behov av
végledning kommer ocksé att utgéra en grund for vidare utformning av
aktiviteter riktade till ”Gvriga aktorer”.

Webbutbildning: Byggregler kok och bad

I samarbete med Tri- och mobelforetagen (TMF) holl Boverket en pilot-
kurs om byggregler i kok och bad i maj 2017. Nu har en webbutbildning
fardigstillts som omfattar introduktion till byggreglerna i PBL, PBF och
BBR (vilken &ven kommer att ingd som en lektion i t.ex. introduktions-
kurs for byggnadsinspektorer). Utformning av avsnitten som ror byggreg-

Boverket
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ler for kok ér slutford och efter utvirdering bland mélgrupperna vidtar
slutférandet av avsnittet om byggregler i badrum. Utbildningen riktar sig
till bade professionella aktorer och privatpersoner.

Lank utbildningen Introduktion till byggreglerna i BBR, PBF och PBL

PBL for arkitekter

I samverkan med Sveriges arkitekter genomforde PBL kompetens en pi-
lotutbildning for privatpraktiserande arkitekter i november 2017. Vid till-
fallet behandlades bade plan-, lov- och byggfragor och sammanfattnings-
vis upplevde deltagarna en alltfor stor spdnnvidd under kursdagen. Emel-
lertid var mottagandet varmt och en intressant lirdom var att deltagarna
inte kande till men blev positivt 6verraskade 6ver viagledningen pa PBL
kunskapsbanken. En slutsats &r att Boverket inte tillrackligt lyckats na ut
till alla de mélgrupper som har nytta av kompetensinsatserna.

Under hosten 2018 har arbetet med kursen aterupptagits och i mars 2019
genomfors en ny fysisk kurs pa Sveriges arkitekter, denna gang med av-
griansning till lov- och byggprocessen. Den webbaserade kursen ska far-
digstéllas under ar 2019 och malet 4r att den ska anvidndas som del i ut-
bildningar for arkitekter antingen vid interna utbildningstillféllen p& en
byra eller av utbildningsforetag.

PBL och kulturmiljoé

Boverket har under ar 2018 inlett arbetet med att utforma en webbaserad
utbildning i PBL och kulturmiljo. Initiativtagare ar lansstyrelsernas kul-
turmiljoforum och ambitionen och planen &r att Boverket, Riksantikva-
rieimbetet (RAA), SKL, linsstyrelsernas Kulturmiljéforum och Forum
samhillsbyggnad samverkar i utformning och distribution. Syftet &r att
utbildningen ska bidra till en béttre och enhetlig kunskap om hantering av
kulturmiljofragor i PBL genom en nationell utbildning som langsiktigt
moter behovet av grundldggande kunskap och forstaelse for fragorna, inte
minst mot bakgrund av stindiga nyrekryteringar. Huvudmalgrupp ar
kommunernas plan- och bygglovhandléggare men utbildningen ska ut-
formas for att vara attraktiv dven for ldnsstyrelsens handldggare och for
aktorer i privata sektorn med uppdrag inom planering och kulturmiljo.
Under varen och hosten 2018 har moten genomforts med en initiativ-
grupp”, dir representanter frin linsstyrelserna, RAA, SKL och Boverket
har deltagit for att arbeta med hur utbildningen ska formas och vad den
ska innehélla. I november genomfordes en storre traff med cirka 40 del-
tagare fran lansstyrelsens forumgrupper inom samhéllsbyggnad och kul-
turmiljo, frin RAA och Boverket. Idéskissen med forslag p4 innehéllet i
utbildningen har dven presenterats pa en kommuntriff i Orebro lin. Pla-
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nen &r att utbildningen ska utformas som en webbaserad kurs med fem
avsnitt om cirka 30 minuter.

1. Overgripande, allmint om kulturmiljéfragor i PBL
2. Kulturmiljé och éversiktsplanering

3. Kulturmilj6 och detaljplanering

4. Kulturmiljo i lovprocesserna

5. Kulturmiljé 1 byggprocess

Innhéllet planeras bli en kombination av inspelade foreldsningar med
olika experter, klickbar e-learning, reportagefilmer och kommunexempel.
Liansstyrelsen kommer ha en sérskild roll i att sdkerstélla distribution och
genomforande av utbildning i kommunerna, t.ex. med uppfoljande kom-
munsammankomster for att vidare diskutera hantering av kulturmiljofré-
gor i lidnets plan- och byggprocesser. Tidplanen {or &r 2019 &r att under
varen gora en detaljerad utformning av utbildningens alla delar och att
produktion av digitala lektioner sker under sommar/host med lansering
senvintern 2019.

Informationsfilmer med avgransat budskap

Kortare informations- och utbildningsfilmer publiceras pd PBL Play. Un-
der ar 2018 publicerades tre situationsanpassade och &mnesspecifika fil-
mer som ber0r tillimpningen av plan- och bygglagen.

Ratt, snyggt och snabbt!

En kortfilm om att bygga bra bostidder med tidsbegransade bygglov. Fil-
men svarar pa fradgor som Var kan dessa bostdder byggas? Nér uppfylls
kraven for tidsbegransade bygglov for bostdder? Hur kan dessa bostader

byggas?

Lank till filmen: Rétt, snyggt och snabbt

3 000 visningar pa Youtube.

Over grinsen

Utbildningsfilmen &ar framtagen av Boverket och Lantmiteriet for att
medvetandegora problem som kan uppsté tidigt i planprocessen, dér det
ar viktigt att upprétta en dialog mellan planarkitekt och uppréttaren av
grundkartan. Filmen visar pa vilka konsekvenser det kan f& om man inte
tar vara pa och for samman kompetenserna som planerare och lantmétare
har. Boverket och Lantméteriet marknadsfor filmen gemensamt p& webb-
sidor, webbseminarier och pd konferenser.

Boverket
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Lank till filmen: Over griansen
1 000 visningar pa Youtube.

Under hosten 2018 producerades en uppfoljning av denna film av Lant-
miteriet 1 samverkan med Boverket.

Far jag bygga

En fyra minuters animerad film som &r aptitretare till broschyren Far jag
bygga”. I broschyren, som finns pa Boverkets webbplats, fir man kortfat-
tad information om vad som géller om man ska uppfora, dndra eller un-
derhélla byggnader. Informationen vénder sig till allménheten och ar ett
stod for kommunernas bygglovsavdelningar for att klargdra hur reglerna
kring lov- och byggande géller i hela landet.

Lénk till filmen: Far jag bygga?
1 400 visningar pa Youtube.

Utbildningar om nyheter och aktuella amnen

Webbseminarier

Utbildning om nyheter i regelverket samt aktuella fragor och problemom-
raden hanterats frimst genom direktsdnda webbseminarier. Seminarierna
finns dven fritt tillgdngliga via Boverkets webbplats efter séndningarna.

Webbseminarierna innehéller foreldsningar av sakfrdgeexperter och juris-
ter, reportage med exempel pa praktisk tillimpning av PBL fran kommu-
ner, myndigheter, organisationer m.fl. och i den méan det 4r relevant dven
diskussionspaneler. Tittarna har under direktsdndningen mojlighet att
stdlla fragor till foreldsarna via en chattfunktion.

Under éret har 4tta webbseminarier genomforts inom ramen for PBL
kompetens.

Aterstilla kontor till bostiider, installera vedspisar — vad giller?
Séndningsdatum den 26 april

Sandningen hade 114 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 348 unika uppkopplingar skett till sindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

Samlat grepp om digital tilliimpning av PBL

Séndningsdatum den 31 mars

Sandningen hade 198 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 566 unika uppkopplingar skett till sindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

Boverket
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PBL-nyheter & regelindringar

Sandningsdatum den 28 juni

Sandningen hade 424 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 1 391 unika uppkopplingar skett till séindningen.

Lénk till sida med program, medverkande och séindning

Att gora miljobedomning i 6versiktsplan och detaljplan
Séandningsdatum den 27 september

Sandningen hade 186 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 707 unika uppkopplingar skett till saindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

Reglera med planbestimmelser

Sdandningsdatum den 18 oktober

Sandningen hade 203 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 632 unika uppkopplingar skett till sindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

Nir kravs det lov eller anmélan?

Sdandningsdatum den 8 november

Sandningen hade 149 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 368 unika uppkopplingar skett till sindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

Hur utnyttjar vi resurserna i rivningsavfall bast?

Séndningsdatum den 4 december

Sandningen hade 120 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 251 unika uppkopplingar skett till sindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

Kontinuerlig oversiktsplanering

Séndningsdatum den 13 december

Sandningen hade 109 uppkopplingar i direktsdndning. Vid arsskiftet hade
totalt 194 unika uppkopplingar skett till séindningen.

Lank till sida med program, medverkande och sdndning

En uppkoppling kan innebéra en tittare men det dr ocksa vanligt att flera
samlas och tittar tillsammans pé en sédndning. I t.ex. Haninge kommun
bjuds kommunens alla plan- och lovhandldggare in till lampliga semi-
narier for att titta ihop. Detta gor det ocksd mojligt att tillsammans disku-
tera de fragor som tagits upp i séndningen och kommunens hantering av
frdgorna.

Boverket
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PBL Nano

PBL Nano ir mikroutbildningar som ger kortfattad information om till-
lampningen av plan- och bygglagen inom aktuella &mnen. PBL Nano har
under &r 2018 éndrat format fran utskick per mejl till ett nyhetsbrev som
skickas ut en gdng i manaden. Tanken 4r att PBL Nano ska dverraska och
dela konkreta, avgransade budskap, inte utifran en persons huvudintresse
utan for att 6ka den allménna forstielsen for PBL-fragor.Amnena i PBL
Nano har under aret varit:

Tidsbegrinsade bygglov
e Altaner! Fisk, fagel eller mittemellan?
e Linjer i réittsutvecklingen — strandskyddet och PBL

e Planbestammelser for detaljplan DPB 1 — Boverkets gava till planera-
ren

e Linsstyrelsens tillsyn 6ver kommunala beslut enligt PBL

e Valstugor och valreklam — allt du behdver veta i PBL-sammanhang
infor valet

e Bygglov inom omrade med detaljplan. Liten avvikelse

e Bygglovsprovning for atgarder inom omrade med detaljplan — Plan-
enligt utgangslige

e Bygglov inom omrade med detaljplan. Planenligt utgangsldge, nu
med fokus pé fastigheten

e Undantag for en- och tvabostadshus utanfor detaljplan, 9 kap. 6 §
PBL

PBL Nano har 477 prenumeranter vilket &r en 6kning med drygt 170 se-
dan arsskiftet 2017/2018.

Lank till PBL Nano nyhetsbrev 2018

Poddcaster om aktuella PBL-fragor

23 foreldsningar om aktuella PBL-d&mnen spelades in till PBL kompe-
tensdagar ar 2018, den nétverkstraff som genomfordes i slutet av novem-
ber. Foreldsningarna &r 10 minuter l&nga och spénner over ett brett om-
rdde med bade smala och bredare &mnen. Under konferensen valde delta-
garna foreldsning att lyssna pa i horlurar och alla poddcaster har efter
konferensen publicerats i PBL Akademin pa Boverkets hemsida.

Amnena for drets poddcaster var foljande.


https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/uppdrag/pbl-kompetens/nyhetsbrev-pbl-nano/
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Regeringens provning av 6verklagade detaljplaner.
Pagéende versyn av kontrollsystemet.

Planenligt utgéngsliage vid plan- och bygglovshandldggning — en sna-
rig historia.

Reduktion av avgift for lov, férhandsbesked och anmaélan.
Utdomande av vite i mark- och miljédomstolen.

Enhetlig digital tillampning av PBL — vad innebér det och for vem?
Digitala dversiktsplaner — forutséttningar och visioner.

Vad hidnder med resultaten fran “Far jag lov?” - projektet?

Hur kan vi planera for ekosystemtjanster genom tillimpning av PBL?
Metod och vigledning.

Energikrav och hur de uppfylls och kontrolleras.

Ansvar och roller inom PBL.

Enhetliga digitala detaljplaner — Vad innebér det och for vem?
Varfor vet vi inte vad betydande miljopéverkan ar?

Vad skulle hinda om det planenliga utgéngslédget tas bort?
PBL och den kommunala sjélvstyrelsen.

Dagsljus — vi tdnder lampan i stéllet.

Kan ekologiskt héllbara byggnader utgora brandfara?

Gar det att enkelt avhjilpa hinder?

Walk the talk fran det nationella mélet for arkitektur, form och design
till praktisk vardag.

Miljonprogrammet renoveras.
Planbestdmmelsekatalogen och framtidens planbestdmmelser.
Hur foljer vi upp véra firdiga byggda miljoer?

Wildcard! Utmaningar inom PBL-tillsyn.

Lank till sida med samtliga poddcaster
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Starka PBL-natverk

Arbetet med att vidareutveckla och starka PBL-nitverk har bedrivits pa
flera olika sitt under aret. Under november anordnades en nationell nét-
verkstraff for malgruppen, PBL kompetensdagarna, och under aret har
flera seminarier och klassrumsutbildningar anordnats for att bidra till att
utveckla nitverk. PBL kompetens har ocksa kartlagt befintliga nétverk
och medverkat vid en rad konferenser och utbildningar som samverkans-
partner arrangerat.

PBL kompetensdagar den 29-30 november 2018

Foto: Charlotte Nilsson

Arets PBL Kompetensdagar arrangerades den 29-30 november pa
Malmé Live i Malmd. Konferensen lockade drygt 300 deltagare och hade
som syfte att sprida kunskap om Boverkets PBL kompetens samt att fora
en nétverksdialog som fangar upp utbildningsbehov och identifierar &m-
nen och fragestéllningar som behover fordjupas i den utbildning som ge-
nomfors. Konferensen bjod in till workshops, aktuella inspirationsfore-
lasningar samt 23 kunskapsdialoger, sa kallade tysta foreldsningar”, med
efterfoljande diskussionstillfdllen. Mark- och miljoéverdomstolens med-
verkan, en presentation av PBL kompetens webbutbildningar, webbsemi-
narier och vigledningar gav en bra bild av PBL:s mangfald.

Det blev en liten extra knorr dag tva med fokus pa arkitektur i samverkan
med Region Skane och Skénskt bostadsnitverk, dir Boverkets generaldi-
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rektor ocksé formellt presenterade den nya Riksarkitekten som skulle pa-
borja sitt nya uppdrag den 1 januari 2019. Konferensen far ett gott betyg i
deltagarnas utvérdering. Hér dr ndgra citat om vad man uppskattade:

”Jag tycker det var vildigt bra och intressant att lyssna pa féredragen som holls av de
olika juristerna. Personligen var det en 6gondppnare for mig vilket bidrar till en ut-
vecklad uppfattning om PBL och dess tillimpning.”

”Att fa veta hur Boverket tdnker framét, spaningar och vad som &r pa gang.”

”Léarorika dagar, samt ett ypperligt tillfdlle att l4ra kdnna nytt folk fran branschen, vil-
ket jag uppskattar.”

CE-MARKN:NS

kontinuerlig o

dversiktsplanering
glas i byg g =
y99-
nader produkter
GANDRINGAR

BYGGLOV
BYGGNADER

pdatering av plan-
bestammelsekatalogen

Q

BYGGLOV FOR ANLAGGNINGAR

Foto: Charlotte Nilsson

Seminarier och fysiska utbildningar

De seminarier och fysiska utbildningar som anordnas i PBL kompetens
regi dr en viktig del i arbetet med att stirka befintliga PBL-nétverk och att
skapa nya. Aven om huvudsyftet ofta ir utbildning s4 innebir de fysiska
traffarna att nya nétverk skapas och att befintliga stirks och utvecklas.
Vid flera av pilotutbildningarna fér den som ar ny pa jobbet har deltagar-
na till exempel etablerat grupper pa Facebook for fortsatt kontakt och er-
farenhetsutbyte.

Fysiska utbildningar och seminarium i PBL kompetens regi som bidragit
till att vidareutveckla PBL-nétverk under ar 2018:

Utbildning Ort och datum Deltagare
Ny pa jobbet som detaljplanchand- Stockholm 31 deltagare
laggare 6—7 februari

Ny pé jobbet som detaljplanehand- Jonkoping 30 deltagare

Boverket
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laggare 14-15 februari

Att arbeta i bostadsprojekt Norrkdping 26 deltagare
5 mars

PBL f0r lansjurister Goteborg 24 deltagare
21-22 mars

PBL for lansjurister Stockholm 30 deltagare
5-6 april

Ny pé jobbet som lovhandldggare Stockholm 27 deltagare
11-12 april

Ny pa jobbet som byggnadsinspektor Stockholm 25 deltagare
18-19 april

Ny pé jobbet som byggnadsinspektor Malméo 27 deltagare
24-25 april

Seminarium PBL — hinder eller méjlig- | Almedalen 70-80 delta-

gorare? Visby gare
5 juli

Workshop ”Knéackfragor i bygglovs- och | Uppsala 33 deltagare

byggprocessen” 4 september

Att arbeta i bostadsprojekt Umed 39 deltagare
2 oktober

Ny pa jobbet som lovhandlaggare Umed 17 deltagare

16—17 oktober

Ny pa jobbet inom PBL administration Stockholm 17 deltagare
23-24 oktober

Att arbeta i bostadsprojekt Halmstad 36 deltagare
25 oktober
Ny pa jobbet som Oversiktsplanerare Uppsala 30 deltagare

6—7 november

PBL for lansjurister Stockholm 31 deltagare

13—14 november

Ny pa jobbet inom PBL administration Goteborg 26 deltagare

20-21 november

Ny pa jobbet som oversiktsplanerare Malmo 30 deltagare

21-22 november

Boverket
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Medverkan i befintliga natverk

Regionala natverkstraffar

De flesta Lansstyrelser organiserar regionala traffar och kommunicerar
dér 1 forsta hand med kommunerna men dven med regioner, exploatorer,
andra myndigheter, konsulter, allménhet etc. Dessa traffar bildar ett ars-
hjul som det &r véardefullt for Boverket att bidra till. Dessa tréffar och
nitverk har kartlagts och visar initialt pa en varierad grad av bredd och
innehall. De andra nétverk som lénsstyrelserna sjélva har eller har en re-
lation till inom PBL-omréidet har samtidigt kartlagts. Aven hir skiljer det
sig till omfattning och innehall. Kartldggningen skall nu analyseras, ut-
vidgas och leda fram till efterfragat och effektivt stod och/eller medver-
kan i olika aktiviteter.

Fortsatt kartlaggning och analys

Planering for kartldggning i ett steg tva pagar. Syftet &r att bredda bilden
av de nétverk som nu har framtritt. En analys ska ge svar pa vilka utveck-
lade arbetssétt som behovs for att dstadkomma starkta maojligheter for
nitverken att kommunicera och utbyta erfarenheter.

Deltagande i lansstyrelsernas nétverkstraffar

Boverket har under aret deltagit p& néatverkstraffar i Luled, Falun, Karls-
krona och pa Plan- och bostadsdagarna i Vaxj6. Sammantaget har alla 21
lansstyrelser deltagit, 19 kommuner, representanter frdn Region Norrbot-
ten, Region Blekinge och landstinget Dalarna. Representanter dven fran
RAA, Trafikverket, Lantmiiteriet, Mark- och miljddomstolen och rege-
ringskansliet. Darutover ett antal konsulter inom plan- och byggomradet.

Lansstyrelsernas nétverkstraffar som PBL kompetens deltagit i &r 2018:

33

Aktivitet Ort och datum | Arrangor, deltagare

Samhéllsbyggnadsdagar | Lulea Lansstyrelsen Norrbotten

for kommunerna i Norr- | 7-8 februari 110 deltagare

botten

Regiontraff for plan- Falun Lansstyrelsen Dalarna

handléggare i Dalarna 23 mars 29 deltagare

Kommuntraff for Karlskrona Lansstyrelsen Blekinge

Blekinge 20 april 33 Deltagare

Lansstyrelsernas plan- Vixjo Lénsstyrelserna Forum Sam-

och bostadsdagar 2394 mai héllsbyggnad. Ca 40 deltagare pa
J PBLK seminarium, 200 personer

1 plenum

Boverket
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Deltagande i andra organisationers natverkstraffar
Utover lansstyrelsernas regionala natverkstriaffar sa har representanter

fran PBL kompetens kansli och experter fran Boverket under aret deltagit

vid flera andra konferenser och aktiviteter som organiserats av samver-

kanspartners. Aktiviteter dir PBL kompetens deltagit under ar 2018:

Aktivitet Ort och datum | Arrangor, deltagare
Planbestdmmelser som Malmd SKL och Boverket gemensamt
?:;l;;y\%e;kl}ghzlti‘; vis- 6—7 mars Ca 50 deltagare

Plan- och bygg lanstraff | Eksjo Workshop plantolkning
Jonkdpings lan 16 mars 30 deltagare

Nordbygg, méssa for Alvsijo Boverket monter inkl. info om
bygg- och fastighets- 10-13 april vagledning och utbildning

branschen

PBL/BBR
Ca 100 deltagare

Arbeta smart inom pla-

Kista, Stock-

Geoforum och Lantméteriet

nering och byggande holm Ca 100 deltagare
2-3 maj

SBA konferens Kom- Stockholm Stockholm business Alliance.
H?“nal myndlghe‘Fsutov— 3—4 maj Ca 80 deltagare fran 7 lan
ning — smartare tillsam-
mans. Tema bygglov
Utbildningsdagar FSB Sundsvall FSB Foreningen Sveriges bygg-
2018 16-18 maj nadsinspektorer

400 deltagare

Boverket representerades av sex

experter och jurister
FSBS utbildningsdagar | Luleé FSBS, Foreningen Sveriges
2018 19-21 septem- bygglovsgranskare och BN-

sekreterare

ber

Ca 750 deltagare

Boverket representerades fem

experter och jurister
”Workshop for framti- Visteras Lantmaéteriet
deq om digitali- . Karlstad 11 workshops av 21 planerade
sering/kompetens for -- har genomforts hosten 2018. Bo-
samhillsbyggnadschefer | Orebro etc. g )

verket har deltagit pa samtliga
och nétt ca 500 chefer.
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Inspel fran natverkstraffarna
Oavsett plats som Boverket besokte bekriftade inspelen dérifran det som
sagts 1 andra sammanhang;:

e PBL-kunskapsbanken &r bra. Mer exempel skulle géra den énnu
bittre.

e Sokbarheten ifrdga om PBL-information behdver bli béttre.

e Versionshantering behovs pé informationen eftersom flera versioner
av PBL kan gélla samtidigt.

e Digital arena for kompetensutveckling tyckte de flesta dr en onskad
vég att gd. Gérna med inloggning med mojlighet att personligen spara
information.

e Mojlighet att kunna verifiera sin nivé nér man tillgodogjort sig kun-
skap.

e Interaktiva utbildningar med fler exempel fran vardagen.

e Mojligheten att frén en digital arena mdjliggora uppféljning av PBL
tilltalar flera, d&ven representanter fran regeringskansliet.

Boverket
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Vagledning

Inom ramen for Boverkets PBL kompetens ska Boverket utveckla ytterli-
gare vigledning om hur PBL-systemet bor tillampas, t.ex. i fraiga om hur
en kommun vid detaljplaneldggning kan mojliggora bra bostader till 1aga
kostnader. Enligt uppdraget ska Boverket &ven komplettera och fordjupa
den végledning som Boverket redan tillhandahaller inom ramen fér PBL
kunskapsbanken. Detta ska vid behov ske efter samverkan med andra re-
levanta myndigheter. Syftet &r att sdkerstélla att PBL kunskapsbanken ger
svar pa alla vanligt forekommande fragestéllningar om hur PBL-systemet
bor tilldimpas.

Under ar 2018 har flera storre avsnitt publicerats pa PBL Kunskapsban-
ken. Vissa avsnitt har tagits fram via PBL kompetens, vissa via andra re-
geringsuppdrag och vissa avsnitt pa grund av att Boverket sett ndgon
maélgrupps sérskilda behov. Tack vare regeringsuppdraget har fler vig-
ledningar kunnat tas fram och publicerats i PBL kunskapsbanken. Nedan
foljer en sammanstéllning av vigledningar som publicerats inom ramen
for Boverkets PBL kompetensinsatser under aret.

Publicerat i PBL kunskapsbanken inom ramen for
PBL kompetens
Léankar himtade den 2 januari 2019

Byggprodukter och motordrivna anordningar

Ar 2018 publicerades vigledning om byggprodukter och marknadskon-
troll i PBL kunskapsbanken. Delar av véigledningen var tidigare publice-
rad pd www.boverket.se. Samtidigt publicerades dven vigledning om mo-
tordrivna anordningar.

Byggprodukter och marknadskontroll

Motordrivna anordningar

Bygglov och bygglovsbefriade atgarder

De mest besokta sidorna pa PBL kunskapsbanken samt de mest vanligt
forekommande fragorna till Boverket handlar om fragor som ror bygglov.
Till exempel nér krivs det bygglov och vad giller for de olika bygglovs-
befriade atgdrderna. Boverket har darfor utokat sin vagledning om dessa
delar. I vigledningen om lovplikt for nybyggnad finns beskrivande illust-
rationer till flera av réttsfallen.

Bygglov for byggnader

Bygglovsbefriade dtgirder for en- och tvabostadshus



https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/byggprodukter/
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https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/lov--byggande/anmalningsplikt/bygglovbefriade-atgarder/
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Lagandringar

Under ar 2018 skedde flera lagéndringar dels i plan- och bygglagen
(PBL) och i plan- och byggforordningen (PBF) men &ven i annan lag-
stiftning, t.ex. forvaltningslagen och kommunallagen som gav foljdand-
ringar i PBL. Hela sex lagéindringar tradde i kraft vilket gjorde att befint-
liga viagledningar behdvde uppdateras samt att helt ny vigledning publi-
cerades.

Link till lagdndring om verkstéllighet pd PBL kunskapsbanken

Lank till lagdndring om kommunal avtalssamverkan pd PBL kunskaps-

banken
Lank till lagdndringar for att hantera klimatfordandringar pd PBL kun-

skapsbanken
Lank till lagindring om solceller och solfiangare pa PBL kunskapsbanken

Lank till lagéndring om detaljplanekravet pd PBL kunskapsbanken

Lank till lagdndring om reduktion av avgift pd PBL kunskapsbanken

Planbestammelser

Ar 2018 publicerades komplett viigledning om planbestimmelser for de-
taljplan i PBL kunskapsbanken, vilket varit mycket efterfragat av mal-
gruppen. I slutet av juni publicerades ocksa en ny version av e-tjdnsten
Planbestdmmelsekatalogen pa PBL kunskapsbanken. Utseende- och
funktionsmaéssigt har tjdnsten utvecklats och forbéttrats genom tva stora
fordndringar. Extra marknadsforing i form av reklamfilm som publicerats
pa Bovekets youtubekanal och spridits via sociala medier. Filmen har haft
843 visningar hittills.

Lank till planbestimmelser for detaljplan pa PBL kunskapsbanken

Lank till planbestimmelsekatalogen pd PBL kunskapsbanken

Lank till reklamfilmen ”Planbestimmelser” pa Youtube

Oversiktsplanering

Vigledningen pa PBL kunskapsbanken om dversiktsplanering har inte
uppdaterats pa flera ar, men &r 2018 skedde ett stort arbete med att skriva
om och uppdatera vigledningen. Bland annat har en processbild tagits
fram fOr att illustrera processen och ge stod i arbetet. Miljobeddmningen
har dven integrerats i vigledningen.

Lénk till kontinuerlig 6versiktsplanering pd PBL kunskapsbanken

Lank till miljobeddmningar i dversiktsplan pd PBL kunskapsbanken

Prévning av lov

Boverket far manga fragor om sjilva provningen ska ga till nar det giller
lov. Arbetet har paborjats ar 2018 med att uppdatera och skriva ny vag-
ledning om detta.
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https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/detaljplan/planbestammelser/planbestammelsekatalogen/
https://www.youtube.com/watch?v=Q8zo7MI3ero
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/oversiktsplan/processen-for-oversiktsplanering/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/oversiktsplan/processen-for-oversiktsplanering/miljobedomning/
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Lénk till Provning av marklov pd PBL kunskapsbanken

Lank till provning av rivningslov pd PBL kunskapsbanken

Krav pa byggnadsverk, tomter med mera

Under ar 2018 har PBL kunskapsbanken uppdateras med att innefatta
vigledning om 8 kap. PBL. Bland annat har det tillkommit végledning
om kravet pd god form, farg och materialverkan.

Lank till krav pd bygenadsverk, tomter med mer pa PBL kunskapsbanken

Miljobedomningar

Boverket har tagit fram vigledning om miljobedémningar enligt 6 kap.
miljobalken samt miljobedomningsforordningen (2017:966). Bada bor-

jade gélla i januari 2018. Végledningen har tagits fram i dialog med Na-
turvardsverket.

Lank till miljébedéomningar i detaljplan pd PBL kunskapsbanken

Lank till miljobeddmningar i 6versiktsplan pa PBL kunskapsbanken

Antal anvandare av PBL kunskapsbanken okar
Antalet besokare har okat stadigt under de sju &r PBL kunskapsbanken
varit i drift. Okningen &r 2018 beror till stor del troligen p4 att det har
lanserades flera stora avsnitt under aret. Samt att samtliga lanseringar un-
der aret har marknadsforts i nyhetsbrevet, med nyhet p4 PBL kunskaps-
bankens startsida samt i sa kallat RSS fldde. Vissa publiceringar har dven
marknadsforts extra som t.ex. reklamfilm for planbestimmelser och plan-
bestammelsekatalogen. Vanligaste anvandaren pa PBL kunskapsbanken
ar fran en kommun eller lansstyrelse, men enligt webbplatsens statistik-
verktyg Siteimprove okar dven byggbranschen t.ex. utgér Skanska, Peab
och Rambdoll tillsammans en procent av webbplatsens totala besokare.

Antalet besokare pa startsidan dkar inte i samma takt vilket bekréftar be-
teendemonstret att de flesta besdkarna hittar till sidorna via en s6kmotor,
exempelvis Google eller att besdkarna helt enkelt anvénder egna bokmar-
ken 1 stéllet for att forst passera PBL kunskapsbankens startsida.

2018 2017 2016
Startsidan 66 473 79 187 81008
Alla sidor 1091351 786 982 553491

Antalet anvandare av PBL kunskapsbanken aren 2016-2018.
Kalla: Siteimprove 2019-01-02.
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Mest besokta sidor pa PBL kunskapsbanken ar 2018

PBL kunskapsbanken, tillsammans med hela Boverkets webbplats, an-
vander verktyget Siteimprove for analys och statistik av webbplatsen.
Hittills har detta statistikverktyg anvinds i cirka ett ar, dvs. statistik-
méngden é&r inte heltdckande. Det som gér att utlédsa dock &r att de mest
populéra sidorna pa PBL kunskapsbanken ér Récken och ledstinger,
Planbestidmmelsekatalogen och Detaljplanering. Sidorna om Attefallshus
samt Guiden for sanktionsberikning &r ocksa vilbesokta men har under
aret bytt s kallad html-adress vilket ger en helt ny sida i statistiken.

Sok - PBL kunskapsbanken - Boverket
PBL kunskapsbanken - PBL kunskapsbanken
Racken och ledstanger - PBL
Planbestammelsekatalogen - PBL
Detaljplanering - PBL kunskapsbanken -
Kontroliplan - PBL kunskapsbanken -
Skydd mot brandspridning mellan
Planbestammelser for detaljplan - PBL
Tillganglighet - PBL kunskapsbanken -
Planering - PBL kunskapsbanken -

Mest besokta sidor i PBL kunskapsbanken beraknat pa hela ar 2018.
Kalla: Siteimprove 2019-01-02.

Boverket
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Kommunikation och information

Kommunikationsinsatser dr avgorande for att uppdraget ska fa genomslag
och att kinnedom om och intresse for kompetensinsatserna ska spridas
till alla mélgrupper. Under &r 2018 har omfattande informationskam-
panjer om befintliga webbutbildningar och vigledning p&d PBL kunskaps-
banken genomforts. PBL Akademin har forbattrats och det ndtverksmote
som dr arligen aterkommande har givit tva kunskapsintensiva dagar som
ocksa resulterat i ett antal poddcaster pa Boverkets webbplats.

Boverkets webbplats

Sidorna om Boverkets PBL kompetens har haft cirka 3 100 besok under
aret pa webbplatsen. Man kan bland annat hitta information om webbut-
bildningar, webbseminarier och PBL-nétverk. Dessutom kan besdkaren
prenumerera pa nyhetsbrev, ldsa reportage och se kortare, filmade utbild-
ningsavsnitt samt reklamfilmer for webbutbildningarna.

PBL Akademin

Den sirskilda utbildningsportalen PBL Akademin utvecklas kontinuerligt
for att olika malgrupper enkelt ska hitta Boverkets webbutbildningar i
PBL och for att skapa en relation och virde genom, t.ex. diplom som ut-
fardas efter genomford kurs. Arbete pagér med utveckla dversiktlighet
och sokbarhet. PBL Play har utvidgats med fler korta utbildningsfilmer.
Antalet registrerade anvindare i PBL Akademin i december 2018 var

3 022 personer, en 6kning med 1 300 personer sedan december 2017.

Totalt registrerade i PBL Akademin

2016-01-01
2016-03-01

S 2016-02-01

=1
&

2016-12-31 2017-06-30 2017-12
89 140 231 418

Ansstyrelse 9 F] 34 43 a8 68 91
Konsult a3 82 121 188 m 396 516
34 70 91 113 132 165 201

93 239 186 546 853 1144 1439

Anstallda i kommun (gron) ar stérsta anvandargruppen men aven de som férmo-
das arbeta i privata sektorn 6kar: konsulter (gra) och 6vriga (bla).
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Att utveckla PBL Akademin dr vésentligt for att nya anvéndare ska vilja
utforska hela utbudet av — for dem relevanta — utbildningar. Antalet besdk
pa utbildningar utan inloggning i PBL Akademin &r flerfaldigt stérre &n
antal inloggningar, men da gér det inte att f6lja upp om kursen genom-
forts och besokaren far ingen helhetsbild av utbudet. Antalet besok utan
inloggning har under ar 2018 varit 92 989. Som jamforelse har t.ex. kur-
sen EKS (om konstruktionsregler) genomforts av 309 inloggade personer
och haft cirka 3 500 besok utan inloggning sedan lanseringen. Foér grund-
kursen Att arbeta med PBL har 1 225 inloggade personer startat kursen
men darutdver har 19 950 besok registrerats av ”ej inloggade”.

Infér ar 2019 har inloggningsrutinen darfor dndrats sa att besokaren i
forsta hand erbjuds inloggning pa PBL Akademin for att genomfora ut-
bildningarna. Mélet 4r att fa fler registrerade anvéndare av webbutbild-
ningarna for att kunna f6lja och utvirdera anvandningen av utbildningar-
na utifran ett tillrackligt stort underlag for tillforlitlig statistik .

Nyhetsbrev PBL kompetens och Boverkets nyhetsbrev
Nyhetsbrevet PBL Kompetens informerar om nya vigledningar i

PBL kunskapsbanken, uppméirksammar om regelédndringar, seminarier,
kurser och om annat som intresserar PBL-kollektivet. Nyhetsbrevet har
3 163 prenumeranter i slutet av ar 2018 och i snitt dppnar mer adn 45 pro-
cent nyhetsbrevet vid varje utgivning. Under aret har PBL kompetens
dven publicerat nyheter i Boverkets nyhetsbrev som har 4 000 prenume-
ranter och som ges ut varje manad.

Sociala medier

Boverket anvénder flera sociala medier for att kommunicera med mal-
grupperna och visa vad vi gor. For Boverkets PBL kompetens anvander
vi Boverkets Facebook och Twitter for att avisera om aktiviteter, nya ut-
bildningar och vigledningar. Aven grupperna Planarkitekter och Bygg-
lovshandldggare, som startats av handldggarna sjilva, anvénds for att
kontinuerligt sprida information om ny végledning och utbildning.

Bloggar

Blogginldgg om PBL kompetens har publicerats pad Boverkets bloggyta,
bland annat om den nya webbutbildningen Byggreglerna i PBL, PBF och
Boverkets foreskrifter, om Boverkets samarbete med andra myndigheter
inom digitalisering och kompetensspridning och om PBL kompetens se-
minarium i Almedalen.

Boverket
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Filmer som information
Foljande filmproduktioner har tagits fram under éret for att fungera som
nav i de informationskampanjer som genomforts.

e Ritt, snyggt och snabbt — Informationsfilm om tidsbegridnsade bygg-
lov.

o Over grinsen — Utbildningsfilm i samverkan med Lantmiiteriet.
e Far jag bygga? Utbildningsfilm animerad for byggnadsndmnderna.

e Reklamfilm om planbestimmelser — intressevickare for PBL kun-
skapsbankens vigledning om planbestammelser och planbestimmel-
sekatalogen

e PBL pa ritt sitt — reklamfilm for politikerutbildning ar 2019.

Mailutskick deltagare kurser och seminarier

I december har ett riktat utskick gjorts till arets deltagare vid fysiska kur-
ser och dialogseminarier med information om ny végledning och nya ut-
bildningar som é&r relevanta for dem samt en pdminnelse om PBL kompe-
tens nyhetsbrev. For deltagare i Ny pa jobbet... pilotutbildningar skicka-
des dessutom ett meddelande till deras chefer inklusive en paminnelse om
att avsatta tid for kompetensutveckling i PBL. Totalt omfattade informat-
ionsutskicket cirka 800 personer.
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Utveckling digital arena och
langsiktig forvaltning

Forstudie "Knappen 2020”

I uppdraget med PBL kompetens avser Boverket ta fram en digital arena.
Visionen &r att den som har frigor om PBL med en enkel knapptryckning
pa den egna enheten skall f4 tillgéng till och gora aktiva val i den inform-
ation som Boverkets PBL kompetens levererar. Bilden &r entydig vad gil-
ler behoven i att inom samma malgrupp dr kompetensprofilerna ytterst
diversifierade. Arbetsgivare i kommuner, ldnsstyrelser och i néringslivet
har att hantera medarbetare med mycket olika forutséttningar med ansvar
for att utfora samma typ av uppgifter.

Detta innebér oftast att varje individ behover sitt speciella kompetensbe-
hov tillgodosett. Arbetsgivaren behdver dirfor ett flexibelt system for att
hantera den varierande skara medarbetare vars sammanséttning stindigt
forédndras. Det dr nodviandigt att tillhandhélla lattillgédngliga hjdlpmedel
som tillgodoser de behov som de ansvariga for tillimpningen (kommu-
ner, lansstyrelser, lantméteri, branschen) ger uttryck for.

T
A

Bowerket

PA GANG,
KONFERENSER

h / § NYTTOM PBL

A

lllustration 6ver visionen for e-tjanst "Knappen 2020”.

Boverkets PBL kompetens har genomfort en forstudie i syfte att foresla
hur detta digitala kompetenshjidlpmedel konkret kan se ut. En digital plats
som tillhandahaller kompetensutveckling 6ver tid som stod for individer
och grupper. Forstudien skulle ocksa foresla hur det digitalt gér att stodja

Boverket
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PBL-utovaren i en vardagssituation med utgangspunkt i det aktuella pro-
blemet och den egna kompetensprofilen. Malet har varit att tillgdnglig-
heten till relevant information for utévaren skall 6ka betydligt. Befintliga
och kommande PBL-nétverk skall ges utrymme och stdd i den digitala
16sningen. Mojligheten att folja upp kompetensinsatserna och tillamp-
ningen av PBL relaterat till dessa har varit ytterligare en utgangspunkt.

En viktig fraga har varit hur information som produceras inom PBL-
kompetens kan bli mer tillgdnglig. Den information som produceras pé
Boverket haller hog kvalité och dr efterfragad men leveransen till PBL-
utdvaren behover bli mer traffsiker.

Forstudien har genomforts av en konsult under ledning av en arbetsgrupp
pa Boverket med representation for PBL kompetens utbildningar, PBL
kunskapsbanken och med informations- och IT-kompetens vilka har del-
tagit i workshoppar och avstimning med konsulterna.

Forstudiens resultat
Centralt i forstudiens forslag till atgérder ar foljande.

e En dversyn och utveckling av informationshanteringen. Tekniskt stod
och foridndringar av arbetssitt for att méarka upp och hantera informat-
ion.

e Vidareutvecklat anvéndargranssnitt och plattform. Utdkning med ex-
tra databas respektive funktion och organisation for chatt och dis-
kussionsforum.

e Forbittrad 16sning for sokning. Kraftfullare sokfunktion som béttre
moter anvindarnas forvantningar.

Vidare lyfter forstudien betydelsen av mojligheterna med personalisering
for forbattrad hjilp over tid for den som nyttjar den digitala tjdnsten.
Hénsyn till GDPR é&r i det sammanhangeten viktig aspekt. En versions-
hantering av informationsinnehéllet har lyfts av PBL-utdvarna da detalj-
planer och éldre lagstiftning ofta géller parallellt under en period. En ut-
veckling av informationshanteringen kan positivt medverka till att 6ka
mojligheten for Boverket att tillhandahalla 6ppna data som ett led i digi-
taliseringen.

De erfarenheter som gjorts i arbetet med forstudien fors in i den process
som pagar for fordndring av hela Boverkets webbplats, Boverket.se.
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Utvardering och larande uppfoljning

Kontinuerlig och systematisk uppfdljning mot mal
Boverket har inlett arbete med att 16pande f6lja upp och utvérdera aktivi-
teter och arbetsprocess inom PBL kompetens. Utvérderingen bedrivs som
en larande utvérdering och kommer att padgé under hela den kvarvarande
perioden for regeringsuppdraget.

Under varen har vi — med avstamp i kansliets inspel under arbetsméte ar
2017 — formulerat f6ljande aktivitetsmal for andra halvaret 2018 for de
fem verksamhetsomridena.

e Sammanhéllna introduktionsutbildningar

e Utbildning for breddning, fordjupning, sdrskilda mélgrupper
e Utbildning nyheter och aktuella &mnen

e Vigledning

e Stirka PBL-nitverk

Resultat- och effektmal dr formulerade for hela uppdragstiden och vi har
ocksa gjort ett ramverk for uppfoljning som ska underlétta métning och
utvdrdering av insatserna.

Ramverk for utvarderingar

Regeringsuppdraget har ett tydligt effektmal i att PBL kompetens ska bi-
dra till en mer enhetlig och effektiv tillimpning av PBL, men det &r en
viss distans mellan varje genomford aktivitet och det langsiktiga malet,
vilket kan gora det svart att halla mélet i sikte och se férdndring som sker.
Ett ramverk for utvarderingar behdvs for att vi kontinuerligt och systema-
tiskt ska kunna undersoka insatserna/aktiviteternas relevans, kvalitet, in-
riktning och effektivitet i genomforandet samt resultat och maluppfyl-
lelse.

Tanken med malstrukturen &r att den ska vara till hjalp for uppdragets
olika operativa arbetsgrupper och gora det littare att se hur alla olika de-
lar gemensamt strdvar i en gemensam riktning. Strukturen visualiserar
ocksé fordndringsteorin, dvs. visar hur insatsen ar tinkt att fungera for att
16sa det problem som ligger till grund for uppdraget och védgen fram till
ett fordndrat lage.

Boverket
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I praktiken har mélen hittills anvénts i foljande syften.

e Som utgangspunkt i formulering av fragor for enkater och intervjuer
med mélgrupperna — i kursutvirderingar och for framtida malgrupp-
sintervjuer — for att pa ett tydligt sitt koppla uppf6ljningen till mélen.

e Som utgingspunkt for prioritering av fokus, verksamhetsplan och
budgetplanering for ar 2019.

Genomforda utvarderingsinsatser och tidiga resultat
Ambitionen &r att kontinuerligt samla in underlag till utvérderingen ge-
nom en kombination av enkdter, intervjuer, analys av statistik m.m. Alla
maélgrupper for insatserna ska inkluderas och éven deras chefer, t.ex. i
kommunerna. Utvérderingar ska ocksé goras internt inom t.ex. kansliet
och arbetsgrupperna. Under ar 2018 har utvéirderingar genomforts bade
internt i organisationen och externt med de berdrda mélgrupperna. Fol-
jande underlag har varit sérskilt viktiga for vért ldrande:

Enkater med deltagare och chefer

Utvirderingsenkéter har genomforts med deltagare pa fysiska utbildning-
ar och nitverkstriffar, samt i vissa fall med deltagarnas chefer. Overlag
visar utvirderingarna att deltagarna dr mycket ndjda med uppligg och in-
nehéll, att Boverket och Boverkets samverkansorganisationer star for
kvaliteten och att man ser fram emot digitalt tillgédngliga utbildingar.
Emellertid &r det generellt mycket efterfragat och uppskattat att ha moj-
ligheten att stélla fragor och diskutera med branschkollegor och/eller
andra aktdrer 1 sektorn.

Négra citat fran deltagare i introduktionskurs Ny pd jobbet som..:

Jag har lart mig mer om hur man ska lésa/tyda detaljplaner och blivit pAmind om hur
mycket info som finns pé Boverkets hemsida/PBL Kunskapsbanken.

Nyttan &r att {4 en kickstart och en bra sammanfattning och évergripande blick for vad
som krévs om man dr ny. Vildigt brett dmne — hér far man det vl sammanfattat, sa att
det inte kdnns odverstigligt.

Man kan absolut fa anvindning av det man lért sig. dels att hora hur andra jobbar -
vardefullt att snappa upp godbitar fran varandra. Man forstod att folk jobbar vildigt
olika dér ute. Har var jurister pa plats och beréttade om tillimpningen — det har fastnat
och det har jag spridit till 6vriga kollegor. Har vi andra rutiner sa kanske det ska ses
over.

Larande utvardering av pilotutbildningar

En bérande tanke med pilotutbildningar &r att kunna ta tillvara frdgor som
uppstar och aterkoppling fran deltagarna om vad man 6nskar mer eller
mindre av for att kunna bygga in i den digitala versionen av kursen. Sa
har beskriver projektledaren hur man tog tillvara synpunkter och forad-
lade innehéllet:
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Vi gjorde en Excelfil med de olika lektionerna och deras innehéll i punktform. Vid
varje lektion gjorde vi en kolumn med ”Mer av” och en med "Mindre av”, sedan gick
vi igenom alla enkiter och fyllde i deltagarnas synpunkter. Vi bokade ett mote med
hela arbetsgruppen da vi gick igenom dokumentet och tog stillning till de olika syn-
punkterna, vad vi skulle férdndra och borjade fundera pa hur. Vi gjorde en ny kolumn
vid varje lektion dér vi skrev upp vad vi behovde fordndra, forslag pa nya 6vningar
m.m. Vi gjorde detta nér vi hade utbildningarna ganska farska i minnet vilket jag tror
kan vara bra. Det innebar att vi hade rétt bra koll pa deltagarnas synpunkter, vilka fra-
gor som kommit under utbildningarna och véra egna upplevelser av vad som behovde
stuvas om, var vi behovde sdnka nivan nagot 0.s.v.

Vi har olika ansvarsomraden i utbildningen sé efter motet ansvarade vi var och en for
att uppdatera vara egna delar utifran det vi kommit fram till. En stor del for oss hand-
lade om att hitta pd 6vningar sa vi sags vid ytterligare nagot tillfdlle och arbetade med
vilka 6vningar vi skulle ha.

Aterkopplingen fran pilotutbildningarna har varit virdefull i utvecklingen
av de digitala utbildningarna. Deltagarna har utgjorts av representanter
frén malgrupperna med en spridning 6ver landet, typ av kommun och
dven mellan lansstyrelse, kommun och konsulter. Pilotutbildningarna in-
nebar dérfor att representanter frdn malgrupperna direkt kunnat bidra till
och paverka innehallet i utbildningarna.

Intervjuer med genomférandeorganisationen

Intervjuer med medarbetare i kansliet genomfordes av extern konsult och
sammanstilldes som diskussionsunderlag for kansliets konferens med
verksamhetsplanering for hosten 2018. Fragorna rorde exempelvis
huruvida arbetet framskridit enligt plan och vilka framgéngsfaktorer re-
spektive utmaningar kansliets medarbetare erfarit hittills.

Intervjuerna visade att arbetet overlag framskrider enligt plan och att
medarbetarna dr engagerade och positiva till att arbetet genomfors. Samt-
liga intervjuade har uppfattningen att insatsen ar betydelsefull och anser
att den leder i riktning mot den 6nskade samhallseffekten.

Intervjuerna visade samtidigt att flera kanslimedarbetare uppfattade att
det finns en utmaning i att sikra tillgéng till personella resurser och kom-
petens eftersom det upplevs som att det finns “konkurrens” om sakkun-
niga s&vil inom som utanfér Boverket, och att dessa personer &r eftertrak-
tade av flera aktuella uppdrag. Kansliets medarbetare framhéller vikten
av att framét prioritera kommunikation (intern och extern) samt att bibe-
hélla fokus pa synergierna mellan uppdragets verksamhetsomraden.

Som 6ljd av utvérdering och efterf6ljande diskussion har kansliets ar-
betsuppgifter renodlats och organiserats tydligare. Vidare har verksam-
hetsomrddena renodlats till tre; utbildning, vigledning och att stirka nét-
verk.
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Kommande utvarderingsaktiviteter

Planen ér att fortsétta folja upp fysiska utbildningar och seminarier samt
aterkommande f6lja upp det interna arbetet i kansli och arbetsgrupper.
Dérutover uppfoljning av resultat och effekt av webbaserade introdukt-
ionsutbildningar inom kommunerna, av aktuella kunskapsbehov bland
Ovriga aktorer, dvs. den privata sektorn, och deras kinnedom om Bover-
kets vdgledning och utbildning i PBL. Under ar 2019 kommer ocksa en
mer systematisk mappning av aktiviteterna och kvantitativa resultat att
goras mot malen.
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Bilaga 1. Utformning och innehall
samt arbetsprocess: Ny pa jobbet
som detaljplanehandlaggare

Innehall Ny pa jobbet som detaljplanehandlaggare
Introduktion till utbildningen (ca 30 min.)

Starta planarbetet (ca 60 min)

Ta fram planhandlingar (50 min)

Samrad (20 min)

Vad hénder efter samradet? (22 min)

Granskning och avsluta planarbetet (30 min)

Utgangspunkt for planbestammelser (65 min)
Anvéndningsbestimmelser (55 min)

WA WD =

Egenskapsbestdmmelser (70 min)
10. Administrativa bestimmelser (35 min)
11. Planering i svara ldgen (15 min)

Exempel olika format. Lektion 2. Starta planarbetet (ca 60 min)

2. Planprocessen
(Webbseminarie)

3. Planprogram (Webbseminarie)

5. Planomradet -Utred platsen (Filmklipp)

6. Utvardering(enkat)

o~ Lektion 2. Starta planarbetet — (filmad forelasning)
Vetland 0

9. Detaljplanen innebar en

intresseavvagning

ral;

1. Detaljplaneprocesser enl 5 kap. PBL (Quiz) C
12. Val av férfarande (webbseminarie)
13. Sammanfattning (PDF)

14. Utvardering(enkat)

49
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Exempel fran Lektion 2. Starta planarbetet

-

Boverket

Om lektionen

MENY

Lektion 2: Starta planarbetet

Den har lektionen tar ungefar 50 minuter —

att g igenom och dr uppdelad | 9 avsnitt:

Du navigerar med hjalp av pilarna nere till
hger. Du kan ocksé anvinda menyn eller
knapparna langst ner om du vill hoppa direkt
till et speciellt avsnite. Vi rekemmenderar att
du gér alla avsnitt i ordning.

Lycka till!

o 1: Introduktion

4 m W monm s W N

- Introduktion
. Starta planarbetet och det tidiga skedet
. Planexempel Nybro kommun

. Undersiskning i praktiken

Detalj - en intr gning

. Quiz - intressen och dialog
. Vikten av en tidig dialog
. Val av forfarande

. Sammanfattning

A B

En startsida for varje lektion visar vilka olika avsnitt som ingar. Man kan ga tillbaka och
titta pa ett enskilt avsnitt — men kursen ar uppbyggd for att folja i kronologisk ordning

Mopae
a=""

Boverket

Ovning - OP och FOP

Klicka pa kartorna fér att titta nirmare, Ser du
néagot som skulle kunna hindra att man bygger
bostader pa den hiir platsen?

& &

o 3: Planexempel Nybro kommun

MENY

Lektion 2: Starta planarbetet

Exempel pa en 6vning dir deltagarna — gérna i grupp — kan reflektera dver olika svars-

alternativ
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Arbetsprocess Ny pa jobbet som detaljplanehandlaggare for

aren 2017-2018

vad niar vem kommentar
Startmdte 2 dagar | maj 2017 | 2 Boverket Analys, innehall,
grovstruktur , for-
2 SWECO KNA dela uppgifter till
2 kommunrep SWECO
Pilotkurser 2 st sep/okt + lansstyrelsen Totalt ca 60 delta-
2017 och moderator gare
Utvérderingar oktober SwecoPB Aven vid kurstillf,
Startméte digital | november | TicTac Grovmanus: vilka
kurs format for olika
Mbrace avsnitt
Detaljmanus Dec—feb Alla i olika roller | Exakt disposition
avsnitt, 6ver-
gangar
Fysiska kurser 2 | feb 2018 Som pilotkurs ”Good-will”
st
Inspelning pilot- | mars 2018 | Som pilotkurs Mbrace producerat
modul lektion 2 i men proffs mode-
studio rator
Inspelning studio | 23-26 ” ”
april
Filma kommu- Maj— SWECO, Mbrace
nex, case augusti
E-learning modu- | Maj—sept | Boverket
ler
TicTac
Quiz, 6vningsex- | Apriljuni | Boverket
empel innehall
Produktion e- Jun—sep TicTac

learning

quiz
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Klippning
Grafik
Montering
Textning

Speaker e-
leraning

Utformning kurs-
sida LMS

v. 35

TicTac

Anvéandarvéanligt
granssnitt

Leverans lank 1

v. 35

TicTac

Koll, Korr och
komplettering

v. 35-?

Boverket

TicTac

stod av SWECO

Slutféra utform-
ning av dvningar,
handledarmaterial

kvartal3

Boverket

SWECO

Leverans klar for
lansering

Marknadsforing

2019

Kommunikations-
enheten

Chefer!

Utformning av
handledarmaterial
for ”studiecirk-

99

lar

kvartal1-2
2019

Boverket

Train-the trainer”
”studiecirkel””

kvartal3
2019
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Bilaga 2. UppfGljning av resultat:

malstruktur
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