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Jamstalldhet pa dagordningen

Planera for ett tryggt och jamstallt samhalle



Till dig som lasare




Jamstilldhet skapas dér ordinarie beslut fattas,
dér resurser fordelas och ddr normer formas.
Darfor méste jamstalldhetsperspektivet finnas
med i det dagliga arbetet i alla verksambheter,
det géller ocksa for samhéllsplaneringen. Med
samhdllsplanering menar vi i denna skrift fysisk

samhéllsplanering.

Skriften handlar om hur du integrerar ett
jamstalldhetsperspektiv i din verksamhet och
vander sig framst till dig som arbetar med sam-
hillsplanering i ledande stédllning, men dven
andra som arbetar med samhéllsplanering kan
ha nytta av skriften.

Bakgrunden till skriften ar ett regeringsuppdrag
till Boverket och lansstyrelserna med syfte att
stdrka tryggheten i stads- och tédtortsmiljoer ur
ett jdimstélldhetsperspektiv. Uppdraget utgor
en del av regeringens handlingsplan for att

bekdmpa mdins vald mot kvinnor, hedersrelate-

rat vald och fértryck i samkonade relationer (skr.

2007/2008:39).

Trygghet ur ett jamstélldhetsperspektiv dr en
frdga om demokrati och ménskliga rittigheter.
Att kdnna sig trygg dr en forutsittning for att
kunna vara aktiv och till exempel delta i féren-

ingsaktiviteter, ta del av nojeslivet eller ta en

joggingtur. I ménga tétorter finns miljoer som ar
utformade s att de far ménniskor att kdnna sig
otrygga. Framforallt i kvinnors och flickors liv
tar detta konsekvenser genom att det begriansar
maojligheterna att rora sig ute.

Planering ur ett jamstélldhetsperspektiv kan
leda till att fler stads- och tdtortsmilj6er blir till-
gingliga for bade kvinnor och mén. Genom att
inte enbart fokusera pa trygghet blir det ocksa
mojligt att fanga upp fler aspekter som ar viktiga

for jamstélldhetsarbetet i samhéllsplaneringen.

Med den hér skriften vill Boverket inspirera till
jamstélldhetsarbete i samhaéllsplanering. Se den
har skriften som en utgdngspunkt for ditt arbete
med jamstéalldhet!

Hanna Tell har varit huvudsaklig forfattare till
texten dér en projektgrupp bestdende av pro-
jektledare Kerstin Andersson, Camilla Axelsson,
Klara Falk, Jens Karlsson och Frida Ryhag har
deltagit och ldimnat synpunkter. Birgitta Anders-
son, JamKomp, har ocks&d medverkat. Ett flertal
personer inom Boverket och ldnsstyrelserna har
bidragit med synpunkter pé skriften.



Forsta begreppen




Vi behover redan fran borjan veta att vi pratar
om samma sak ndr vi anvidnder ord som jam-
stédlldhet, genus och trygghet. Har foljer en kort
presentation av dessa begrepp.

Jamstalldhet

Jamstdlldhet innebar att kvinnor och méan ar
lika vdrda och har samma rittigheter, skyldig-
heter och mojligheter. Jamstélldhet blandas latt
ihop med jamlikhet, vilket skapar forvirring.
Jamlikhet handlar om alla ménniskors lika virde
och utgar fran tesen att ingen ménniska ar véard
mer eller mindre 4n ndgon annan oavsett till
exempel etnisk tillhérighet, funktionsnedsatt-
ning eller kon. Jamstilldhet &r det begrepp som
reserverats for frigor som handlar om kvinnor

och mén.

Arbete med jamstélldhet kan ske bade internt
och externt. Det interna arbetet handlar om
kunskapsutveckling och om att analysera sin
egen organisation och verksamhet ur ett jim-
stialldhetsperspektiv. Ett externt arbete med
jamstélldhet handlar om att arbeta for ett
jamstéllt bemo6tande av dem som berdrs av
verksamheten eller om att planera fysiska mil-
joer ur ett jamstdlldhetsperspektiv. Det interna
och det externa hinger samman. Nér vi inte-
grerar jamstélldhetsperspektivet i den egna
verksamheten baddar vi for det externa arbetet

mot dem som berors av verksamheten.

Jamstélldhet har en kvantitativ och en kvalita-
tiv sida. Att arbeta kvantitativt handlar enkelt
uttryckt om att rdkna, hur manga kvinnor, hur
maénga mén. Kvalitativt jamstélldhetsarbete
handlar om normer och varderingar. Varfor det
ser ut som det gor, vad vi har for férestdllningar
om kvinnor och mén, kvinnligt och manligt och

vilka konsekvenser det kan fa.

Genus

Nér jamstélldhet diskuteras kommer ofta
begreppet genus upp. Genus ar ett analytiskt
begrepp som anvinds for att markera sociala
och kulturella dimensioner av begreppet kon.
Det handlar om att vi tillskriver kvinnor och
min olika egenskaper utifrdn de forestédllningar
vi har om vad det innebdér att vara kvinna eller
man, i ett visst samhélle vid en viss tidpunkt.
Problemet dr att dessa forestédllningar formar
maktrelationer som tenderar att underordna
kvinnor som grupp, medan mannen historiskt
sett har utgjort normen fér det ménskliga. Detta

péaverkar ocksd samhéllsplaneringen.



Genustillhorighet markeras genom det vi gor
pd en méngd olika sitt: genom kldder, farger,
leksaker, aktiviteter etcetera och genus dr av
grundldggande betydelse for vara relationer
till andra. Att se genus som ndgot vi skapar
genom vad vi gor innebdr att visa att det finns
madjligheter att férdndra, vilket &r just vad jam-
stdlldhetsarbete handlar om.

Nér begreppet genus borjade anvidndas i Sve-
rige kom begreppet kon att sta for de biologiska
kategorierna kvinna och man. Men idag anvén-
der en del forskare ocksa begreppet kon med
samma betydelse som begreppet genus.

Trygghet

Trygghet dr ett av de omrdden som uppmaérk-
sammats mest ndr det handlar om jamstélldhet
och samhéllsplanering. Vad trygghet &r defi-
nieras inte helt ldtt. Mdnniskors personliga
upplevelser av trygghet dr viktiga for att forstd
vad det handlar om. Upplevelser av otrygghet
varierar mellan personer och mellan grupper av
ménniskor. Kon dr den mest avgdrande faktorn
ndr det giller upplevelse av otrygghet, men
manga ganger samverkar kon med andra villkor
i kvinnors och méns liv. Kénslan av otrygghet
kan ocksa péverkas av faktorer som alder, etni-
citet, funktionsnedsittning, socioekonomiska

forutsittningar eller var du bor.
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En utgdngspunkt for jimstélldhetsarbetet dr det
nationella jamstélldhetspolitiska méalet. Aven
de transportpolitiska mélen lyfter tydligt fram
jamstélldhet.

Jamstalldhetspolitiska malet

Malet utgéar fran att vi inte lever i ett jamstallt
sambhdlle, men att vi har mal som dr mojliga att
uppna och att det ar dit vi ska stréva. Studerar
vi mélet och delmdlen ndrmare s ser vi hur alla
delmadlen pé olika vis dr relevanta for samhalls-
planeringen. Exempelvis har det fjarde delmalet
om maéns vald mot kvinnor en direkt koppling
till frdgan om trygghet ur ett jimstélldhetsper-
spektiv. Det dr svart att vara aktiv i samhaéllet
om kénslan av otrygghet gor att vi inte gir ut pa

kvillarna.

Det 6vergripande nationella malet for jamstalld-
hetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhdllet och sina egna
liv.

Till det 6vergripande maélet dr fyra delmal upp-
stdllda.

1. En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och
madjlighet att vara aktiva medborgare och att

forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och man
ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger

ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.

3. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och f& omsorg pé lika

villkor.

4. Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och min, flickor och pojkar, ska ha samma

ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Du hittar det jamstélldhetspolitiska malet pa

www.regeringen.se.
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Transportpolitiska malen

Kvinnors och méns vardagsliv och rérelsemons-
ter skiljer sig till viss del at. Att kunna forflytta
sig mellan olika malpunkter, exempelvis fran
bostaden till arbetet, till affdren, till skolan och
tillbaka till bostaden igen dr grundldggande for
att fa vardagen att fungera. De transportpo-
litiska malen ser till bdde kvinnors och méns

resande.

Det 6vergripande nationella mélet for
transportpolitiken ar att sdkerstélla en sam-
hillsekonomiskt effektiv och ldngsiktigt hallbar
transportforsorjning for medborgarna och

ndringslivet i hela landet.

Under det 6vergripande malet finns ett funk-
tionsmal och ett hdnsynsmal. Jamstélldhet ryms

inom funktionsmalet.

Funktionsmalet handlar om att skapa
tillgdnglighet for resor och transporter.
Transportsystemets utformning, funktion
och anvindning ska medverka till att ge alla
en grundldggande tillgdnglighet med god
kvalitet och anvidndbarhet samt bidra till
utvecklingskraft i hela landet. Samtidigt ska
transportsystemet vara jamstéllt, det vill sdga
likvardigt svara mot kvinnors respektive méans

transportbehov.

Du hittar de transportpolitiska mélen pa www.

regeringen.se.

Plan- och bygglagen

Aven plan- och bygglagen (1987:10) ger stod for
att arbeta med jamstélldhet. I portalparagrafen
anges bland annat att bestimmelserna syftar till
att frimja en samhallsutveckling med jamlika

och goda sociala levnadsférhéllanden!.

1 kap. 1 § Denna lag innehaller bestammelser
om planldggning av mark och vatten och om
byggande. Bestammelserna syftar till att med
beaktande av den enskilda ménniskans frihet
frimja en samhallsutveckling med jamlika

och goda sociala levnadsférhdllanden och en
god och langsiktigt hallbar livsmiljo for man-
niskorna i dagens samhdlle och f6r kommande

generationer.

1 En ny plan- och bygglag borjar gélla den 2 maj2011.
Enligt prop. 2009/10:170 kommer den inte att
medfora ndgra dndringar av sakinnehéllet i portal-
paragrafen.
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Borja jamstalldhetsintegrera




Det finns olika strategier for att uppna jam-
stdlldhet. I Sverige dr jamstélldhetsintegrering
den huvudsakliga strategin. Jamstédlldhetsinte-
grering innebdr att jamstélldhet ska genomsyra
hela verksamheten, pa alla nivaer, d&ven dir
beslut fattas.

For samhillsplaneringen innebér det att jaim-
stélldhetsperspektivet finns med i alla steg av
planeringsprocessen. Det dr viktigt att jam-
stélldhetsperspektivet finns med redan vid den
oversiktliga planeringen, eftersom denna skapar
forutsattningar for den fortsatta planeringen
och fér genomforandeskedet.

Se med nya 6gon

I praktiken handlar jamstélldhetsintegrering
ofta om att se sin verksamhet med nya 6gon,
och det kan vara bade spdnnande, utmanande
och svért. Inom samhéllsplaneringen innebér
det att stélla fragor som: Hur arbetar vi? Vem &ar
det vi bygger for och pé vilket sdtt gor vi det? Far
besluten och planerna olika konsekvenser for
kvinnor och maén, flickor och pojkar? Vem &r det
som planerar och vem bygger? Vems kunskap

ar det som har legitimitet och vad resulterar de

tagna besluten i? Vem f&r mojlighet att vara del-
aktig? Genom att stélla frdgorna blir det synligt
vad vi beho6ver gora och det blir mojligt att hitta
nya losningar som leder till jamstélldhet.

| Karlskoga far jamstalldhet ta plats

Samhallsbyggnadsférvaltningen i Karlskoga
kommun arbetar med att jaimstélldhetsinte-
grera samhdllsbyggnadsprocessen. Genom
att kartldgga och beskriva arbetsgadngen for
forvaltningens drenden blir det tydligt ndr och
hur jamstélldhetsperspektivet kan komma in i
samhdllsplaneringen. P4 sé sétt kan jamstalld-

het arbetas in i den dagliga verksamheten.

Jamstélldhet har nu funnits med pé dagord-
ningen pé forvaltningen i ndgra &r. Ett antal av
medarbetarna har deltagit i langre eller kortare
utbildning om jamstélldhet. Det innebér att
flera personer har kunskap om jamstélldhet och
genus. I kommunen finns ocksa en jamstalld-

hetsstrateg som fungerar som ett stod.

Stina Kallberg, informato6r pa samhéllsbygg-

nadsforvaltningen i Karlskoga kommun séger:

“Det &r roligt och stimulerande att arbeta med jamstalldhet i det man verkligen gor. Det ar
ocksd en nyckelfraga att arbeta med integrering av jamstalldhet i ett pdgdende arbete och inte
kora jamstalldhetsfrdgorna vid sidan av. Utmaningen ar att bryta ner teorin till praktik. Vardags-
livsperspektivet ar bra i mina dgon, det gar att bryta ner pa vad man gor. Nar man pratar om
jamstalldhet och genus &r det ibland som att vifta med ett rott skynke. Men det galler att visa
att det handlar om att skapa ett bra samhalle for alla. Och det &r ndgot vi redan arbetar med.
Att arbeta med jamstalldhet blir ett satt att testa om vi ocksa verkligen gor det”.
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Att arbeta med jamstélldhet handlar om att
férdndra och forbattra. Precis som allt fordnd-
ringsarbete i en verksamhet férutsitter det en
bred forankring och ett tydligt ledarskap. Nar
ledningen tydligt tar stédllning for att integrera
jamstélldhet i verksamheten, blir det ldttare

att fa med medarbetarna. Tank pé att det ar
ledningen som har ansvar for fragan, for att
forankra och genomfora foérandringar, samt
ansvar for att avsitta utrymme och resurser for
arbetet. Kom ihag att informera och engagera
medarbetarna, se till att alla kdnner sig delaktiga
och upplever att de har mojlighet att paverka. Se
ocksa over och utveckla informationsvéagar och

rutiner.

Kan vacka motstand

Arbete med jamstélldhet kan vicka motstand.
Motstandet kan ta sig uttryck pd olika vis,

det kan vara béde passivt och aktivt . Pas-

sivt motstdnd kan exempelvis utévas genom
tystnad, medan aktivt motstdnd kan innebéra
motargument och urholkning av jimstélldhets-
atgiardernas innehdall. Motstandarna kan l&tt
framstélla jaimstélldhet som n&got som bara ror
det privata och darfér inte har med verksam-
heten att gora. Men, ojamstilldhet skapas och
upprétthalls savél pa det personliga som pa det

sambhdlleliga planet.

Fordndringar kan alltid innebéra en osédker-
het. Nér det handlar om jamstélldhet kan det
innebdra att individuella varderingar behéver
omprovas. Lyft fram hur kreativt arbete med
jamstélldhet kan vara. Att det handlar om att
skapa ndgot nytt som kanske inte funnits i verk-
samheten tidigare. Att det kommer att utveckla
och féra samhaéllsplaneringen framét. For dig
som driver arbetet med jamstédlldhet dr det bra
att vara beredd pé att motstdnd kan uppsté och
ha en beredskap for hur det kan métas.

| Ostersund ska alla med

Samhillsbyggnadsforvaltningen i Ostersunds
kommun har fatt st6d frdn Boverket och ldns-
styrelserna for att arbeta for ett jaimstallt
transportsystem. Det dr en fortsédttning pa ett
projekt som de drivit tillsammans med Vagver-
ket Region Mitt under ett antal 4r. Forvaltningen
har sjélv gitt vidare med projektet, med fokus
pé géng- och cykelvdgar. Bland annat for att

det dr miljoer dar medborgarna ror sig mycket.
Malet &r att kommunens gang- och cykelvédgar
ska vara attraktiva, tilltalande och upplevas som
trygga av bade kvinnor och mén. For att uppné
malet arbetar forvaltningen pa flera fronter.

Dels med att hoja kunskapen om trygghet och
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jamstdlldhet hos dem som arbetar med plane-
ring av gdng- och cykelvégar, dels med att ta
fram verktyg for att integrera jaimstélldhetsper-
spektivet i verksamheten. Ett sddant verktyg kan
vara att anvdnda mallar som beskriver vad man
ska tdnka pé i varje planerings, genomfoérande
eller férvaltningssituation for att fa med jam-
stalldhetsperspektivet. Utdver dessa insatser
arbetar de ocksé med att finna belysningslds-
ningar som kan bidra till att stirka tryggheten i
stadsmiljon.

Sven-Olof Gustafsson, som var férvaltningschef
for samhillsbyggnadsforvaltningen i Ostersunds

kommun mellan &ren 1998-2010, sédger:

"Nar det géller horisontellt arbete som jamstélldhet som beror
all verksamhet ar det otroligt viktigt att alla &r med. Jag tycker
det ar viktigt att stalla det kravet. De flesta har accepterat att
det ar ndgot vi ska arbeta med. Nar det har varit nagra oklar-
heter kring det har jag tagit diskussionen. Jag tycker att det ar
viktigt att ha respekt for fragan. Sager till exempel en kvinna
att hon kanner sig otrygg, da har jag respekt for det. Att man
kanner oro racker for mig, det ar viktigt att markera”.
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HOj kunskapen




Jamstélldhet 4r ndgot som manga har tankar
och funderingar kring. Att alla vet vad jam-
stédlldhet dr och vad det innebdr i relation till
samhallsplaneringen &r en férutséttning f6r

att jamstélldhetsarbetet ska leda till resultat.
Genom att satsa pé utbildning for medarbetare
och fortroendevalda hojs kompetensen. Samti-
digt far alla en gemensam kunskapsbas att utgé
fran, istéllet for att arbetet bygger pa personliga
uppfattningar om vad jamstélldhet &r.

Fokusera pa det kvalitativa

Det dr bra om utbildningen fokuserar pa den
kvalitativa aspekten av jamstélldhet, med
utgédngspunkt fran de jamstélldhetspolitiska
malen. Det rdacker inte att ha en jamn kons-
fordelning pa arbetsplatsen. De normer och
varderingar som finns i din verksamhet maste
ocksd synliggoras och ifrdgasittas. I det prak-
tiska planeringsarbetet innebdr det att utmana
vanor och férhallningssétt. Fundera ocksa

péa vilket budskap din verksamhet sdnder ut i

exempelvis bild och text. Kom ihg att kunskap

ar ett verktyg for att utmana normerna och upp-

tdcka ojamstélldheten.

Linképing har satsat pa utbildning

Miljo- och samhaéllsbyggnadsforvaltningen i
Linkdpings kommun har fatt stéd fran Bover-
ket och lénsstyrelserna for olika satsningar

pé arbete med trygghet ur ett jamstalldhets-
perspektiv. Bland annat har de fatt stod for
att utveckla och presentera den metod for
trygghetsinventeringar som de arbetar fram.
Metoden har provats fram i fyra stadsdelar. Som
grund for trygghetsarbetet har forvaltningen
ocksa tagit fram en checklista med en manual
for hur den ska fyllas i. Checklistan dr framst
avsedd att anvdndas i den fysiska planeringen
och vid ny- och ombyggnadsprojekt i kom-
munens offentliga utemiljo. Forvaltningen
har ocksa fatt stod till personalutbildning

om jamstélldhet och trygghetsaspekter i
samhadllsplaneringen, trafikplaneringen och

bebyggelseplaneringen.

Goran Andersson, utvecklingsansvarig pa
miljo- och samhdllsbyggnadsfoérvaltningen i

Link6pings kommun, séger:

“Utbildning i amnet &r grundlaggande. Det ger kunskap for att arbeta

med frdgorna och far oss ocksd att fundera pa hur vi sjalva kan bli battre.

Foérhoppningsvis har alla nu ocksa kannedom om de jamstalldhetspolitiska

malen. Vad som galler sedan &r att samordna och ténka hela vagen fran

plan, till investering och drift”.
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Att hoja kunskapen handlar bland annat om

att se hur den fysiska miljon paverkar kvinnors,
madns, flickors och pojkars vardagsliv. Vardags-
livet dr allt det som vi ménniskor gor under
dygnets alla timmar. Vi arbetar, lamnar barn pa
forskolan, handlar, forflyttar oss mellan olika
platser med mera. Tdnk pa hur kommunikatio-
ner och transportleder, hallplatser med mera
utformas. P4 hur vi kan skapa férutsittningar
som underlittar nér vi exempelvis ska forflytta
oss till och frén arbetet, s att vi kan kombinera
arbetsliv och omsorgsansvar pé ett bra sitt. Och
att vi kan kdnna oss trygga nér vi ror oss utom-

hus.

Vardagslivet ser olika ut

I planeringsprocessen dr det viktigt att upp-
marksamma att kvinnors, méns, flickors och
pojkars vardagsliv till viss del ser olika ut.
Kvinnor utfér exempelvis mer hushallsarbete

dn mén, medan méin i sin tur lagger mer tid pa
lénearbete. Detta innebér inte att det ser lika-
dant ut for alla kvinnor och mén, men pa en
generell niva finns det skillnader som har bety-
delse. Men bara for att det ser ut s& idag, betyder
det inte att det kommer att se ut sé i ett framtida

mer jamstallt samhélle.

Att vardagslivet ser olika ut fér kvinnor och mén
kan ocksd innebéra att de har olika erfarenhe-
ter av hur saker fungerar, till exempel av hur

létt eller svart det dr att forflytta sig mellan tvé
platser. Erfarenheterna péverkas ocksa av exem-
pelvis alder, etnicitet och funktionsnedséttning.
Se darfor till att ge alla erfarenheter lika virde i
samhadllsplaneringen och sétt fokus pd dem som
ska gynnas av planeringen. Pa det viset kan du
paverka méanniskors mojligheter att leva jam-
stdllda liv.
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BoJamt synliggjorde vardagslivet

Under tva drs tid (2006 — 2008) drev Lédns-
styrelsen i Stockholms ldn i samverkan med
Stockholms stad och Regionplanekontoret
projektet BoJamt. Projektet handlade om att se
pé boendeplaneringen i Stockholmsregionen ur

ett jamstélldhetsperspektiv.

BoJamt konstaterade att jamstélldhet i fysisk
planering bland annat handlar om att kvin-
nor, mén, flickor och pojkar ska kunna leva ett

fungerande vardagsliv. Da méste vi se utanfor
boendet och bostadsomradet. Ett fungerande
vardagsliv handlar om att kunna rora sig mel-
lan flera olika mélpunkter. Detta konstaterande
ledde till att projektet inte enbart fokuserade
pé boendeplanering, utan dven pa planering pa

oversiktlig niva.

Christian Dymén, som var projektledare for

BoJamt sager:

“Det ar viktigt att fa en kansla for att det ar manniskor

som ska rora sig och vistas i miljéerna vi planerar och

att det ar olika typer av manniskor. Vi delar de offent-

liga miljerna med varandra, men lever kanske anda helt

olika i dem. Det &r viktigt att lyfta fram det redan i 6ver-

siktsplaneringen, dar forutsattningarna fér kommande

detaljplanering kartlaggs. Involvera manniskor i plane-

ringen, se att kvinnor och man med olika bakgrund har

olika erfarenheter och forsok ta del av det. Se manniskorna

som experter och planeraren som en processledare “.
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Valj metod




Det finns olika metoder och verktyg for jam-
stdlldhetsintegrering. Bade for internt och for
externt arbete. Gemensamt for dem ar att de
hjélper oss att hoja kunskapen, kartldgga och
analysera verksamheten ur kritiska perspektiv.
Tank pa att det inte finns en metod som passar
for alla, varje situation &r unik. Lat dig inspireras
av andra, men satsa pa att hitta metoder och
verktyg som kan passa din egen verksamhet.

Vaga prova, vaga ta steget framat.

Bredda kunskapsunderlaget

Jamstélldhet i samhallsplanering handlar bland
annat om att bredda kunskapsunderlaget i varje
enskild planeringssituation. Det kan du exem-
pelvis gora genom att anvdanda konsuppdelad
statistik, fora dialog med dem som berérs av
planeringen och genom att se planeringen ur ett
vardagslivsperspektiv. Podngen &r att fundera
och resonera kring hur samhéllsplaneringen
péverkar kvinnors, mins, flickors och pojkars
liv. Hur kan planeringen utvecklas s att man far
med jamstédlldhetsperspektivet? Behover ruti-

nerna for planeringsprocessen forandras?

Péa webbplatsen www.jamstall.nu hittar du tips pa
metoder for att arbeta med jaimstélldhetsintegre-
ring och annan anvéndbar information.

Sollefted satsar pa att hitta sin metod

Samhillsbyggnadskontoret i Sollefted kommun
har fatt stod fran Boverket och ldnsstyrelserna
for att ta fram ett metodmaterial kring jam-
stélldhet i fysisk planering. Podngen dr att ta
fram ett material som &r speciellt utarbetat

fér den egna kommunen. Metodmaterialet

ar tankt att innehélla bakgrundskunskap om
jamstélldhet och genus, och om vad detta har
for betydelse i samhaéllsplaneringen. Det ska
finnas med exempel som ror Sollefted specifikt,
men dven nationella exempel. I materialet ska
det dven finnas verktyg och konkreta fragor for
varje sakomrdade att tdnka p&. Under arbetet
med materialet har olika aktiviteter och analyser
genomforts, bland annat har planer analyserats,
trygghetsvandringar och en medborgarenkat
om stadsmiljo genomférts. Dessutom har sam-

rad studerats ur genusperspektiv.

Gunilla Rudehill, kommunarkitekt i Solleftea

kommun berittar:

"Att genomfora de har aktiviteterna ar ett jatte-
bra satt att jobba pa. Det ar sallan vi tar oss tid
att gora till exempel enkéter och det ar roligt
att manniskor ocksa tar sig tid att svara och
skriva sma kommentarer. Det material som tas
fram kommer att vara ett bra stod i vart arbete,
men det ar ocksa viktigt att vi blir kunniga och
battre hela tiden. Det allra viktigaste ar tanke-
sattet, att bredda sitt satt att tanka. Och att
halla 6gonen 6ppna fér nya frdgor och att vara
lyhord”.
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Tank [angsiktigt




For att fa till stdnd en f6rdndring maste man
verkligen integrera jamstélldhetsperspektivet i
det dagliga arbetet. Kom ihag att det &r en pro-
cess som tar tid och att det darfor krévs ett vél
organiserat och fortlopande arbete. I startskedet
ar det bra om du har klart fér dig vad som ska
goras, pa vilken niva det ska goras och i vilken
form arbetet ska utforas. Fundera ocksa 6ver

vad det ar for typ av fordndring du vill uppna.

Visa hur erfarenheter tas tillvara

Att driva arbetet i projektform kan fungera som
en bra start eller som en férdjupning av ett visst
omrdde. Men kom ihég att jamstélldhetsarbete
kraver langsiktighet och saddan kan vara svar

att nd genom enskilda satsningar. Klargor fran
borjan hur erfarenheterna fran en enskild insats
ska tas tillvara. Det &r forst ndr jamstdlldhets-
perspektivet genomsyrar hela verksamheten
som mer ingdende fordndringar av strukturer ar
madijliga, vilket det jimstélldhetspolitiska malet
syftar till.

Umea arbetar aktivt med jdmstalldhet

Umed kommun har arbetat aktivt med jam-
stdlldhet i mer dn 20 ar. Arbetet har skett bade
genom jamstdlldhetsintegrering och enskilda
satsningar. Samhéllsplanering 4r ett av de omra-
den som kommunen arbetat med. Vilket har lett
till att genusperspektiv pé till exempel Gversikts-
planer, gestaltningsfragor och trygghetsaspekter
nu finns med pa dagordningen. Nagot som
bidragit till framgangarna i kommunens lang-
siktiga arbete med frdgorna &r att det sedan 15
ar tillbaka finns en jamstélldhetsstrateg anstélld

pa kommunen.

Helene Brewer, jamstélldhetsstrateg i Umea

kommun, séiger:

"Att jobba [dngsiktigt med jamstalldhet handlar om att se att det &r ett

kunskapsomrade. Precis som alla andra kunskapsomraden s behdvs det

kompetens i amnet. Att man jobbar utifrdn den forstdelsen ar viktigt. Det

behovs ndgon i organisationen som har genuskompetens, men det star

inte i motsats till att alla maste vara barare av frdgan, det behdvs bade

och. Ledningen behéver ocksa fatta beslut som ger konsekvenser, som

visar att de gar fran ord till handling. Min roll &r att arbeta med utveck-

lingsfragor och jamstalldhetsarbete, jag fungerar som stodfunktion till

politiker och forvaltningar. Jag férsdker ge inspel i s8 manga projekt som

mojligt i tidiga skeden, for att sedan fungera mer som bollplank”.
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Ta steget!




Att arbeta med jamstélldhet i samhallsplane-
ringen dr en process. Till en borjan handlar det
om att skaffa 6kad kunskap om jamstélldhet.
Men ocksa kunskap om hur det ser ut i samhal-
let, till exempel att kvinnor och méan upplever
trygghet olika.

Ta girna hjélp av ndgon utomstdende, men kom
ihag att jobbet méste utféras av er sjdlva om

det ska fa langsiktig verkan. Se till att lyfta fram
hur arbetet med jamstalldhet gor skillnad i din
verksamhet och kom ihé&g att uppmérksamma
framgangar. Nér ni exempelvis visar att det sker
attitydforandringar och positiva effekter blir det
tydligt att ni ar pa rétt vag.

Se mojligheterna och tink pa de vinster ni kan
nd genom att samverka med andra. Undersok
till exempel om det gér att ordna utbildning till-
sammans med ndgon som &r i samma lédge som
ni sjdlva. Ni har kanske liknande situationer att
arbeta med. Kom ocksé ihég att sprida era erfa-

renheter.

Jamstédlldhet inom samhéllsplanering ar viktigt
och forhoppningsvis far du som ldser denna
skrift vara med och uppleva alla de vinster som
foljer med ett framgangsrikt arbete med jam-
stilldhet!
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Skriften har tagits fram inom regeringsuppdraget
"Att starka tryggheten i stads- och tatortsmiljoer
ur ett jamstalldhetsperspektiv”. Den ar en av tre
fristdende skrifter som tillsammans tar ett grepp
om trygghet ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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