
Lektion 7 

Formulera vision, mål och strategier

Ny på jobbet som översiktsplanerare

Förslag på frågor för 

diskussion och 

reflektion



Lektion 7
Formulera vision, mål och strategier 

1. Varför ska en kommun arbeta med vision, mål och 

strategier?

2. I översiktsplanen är det obligatoriskt att ta ställning till och 

redovisa hur man har tagit ställning till nationella och 

regionala mål, planer och program som kan ha betydelse 

för översiktsplanen. Hur har ni hanterat det i din kommun? 

Hur vet man vilka som är relevanta att ta hänsyn till?
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3. Diskutera på vilket sätt de allmänna intressen som 

kommunen anser vara relevanta, kan hjälpa till i 

arbetet med att identifiera vilka nationella och 

regionala mål, planer och program, som bör 

behandlas i översiktsplanen.
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4. Ge exempel på och diskutera lämpliga kartläggningar 

och analyser som man behöver för att kunna 

kartlägga de specifika planeringsförutsättningarna i 

kommunen. Diskutera och motivera vilka 

kartläggningar och analyser som ni använder i din 

kommun. 
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5. Vilka olika tillvägagångssätt kan man använda sig av 

när man ska formulera vision och mål för en hållbar 

fysisk utveckling? Vad bör man tänka på när man ska 

formulera målen?

6. Diskutera hur man har gjort i Karlskrona kommun för 

att fånga den politiska viljeinriktningen i 

översiktsplanen. Hur gör ni i din kommun?


