PBL Kunskapsbanken

En god investering i tid

— Ny p& jobbet som lovhandliggare var min férsta
webbutbildning. Jag maste siga att Boverket verkligen
har blivit duktiga de senaste aren, med Kunskapsbanken,
webbutbildningar och allt material som finns att tillga. S&
mina férvintningar var héga och jag blev inte besviken!

Det siger Helene Olovsdotter Haglund som har
jobbat med bygglov i ménga ar och ir plan- och
byggchef sedan fem ar tillbaka i Ljusdals kommun. Hon
bestamde sig for att gd webbutbildningen tillsammans
med tvd nyanstillda.

— Hade jag kint efter de forsta lektionerna att det inte
hade gett nagot, sa hade jag givetvis avbrutit. Tvirtom,
uppligg, pedagogik och innehdll holl hég standard.
Dock vill jag podngtera vikten av att det behovs mer tid
for att ta in hela kursen, se filmer och aterkoppla till den
egna verksamheten, konstaterar hon.

P4 Helenes avdelning jobbar 14 handliggare citt
tillsammans med allt fran 6p, dp, kart, mic, planering till
lov- och genomférandefrigor.

— En férdel med smd kommuner ir att vi delar mycket
pa uppgifterna. Vi sitter nira varandra och kan dirmed
snabbt stimma av. Jag har tidigare arbetat i en storre
kommun dir avdelningarna var skilda och samverkan
dirmed blev knepigare. Virt problem som liten kommun
ir att man ofta drar vidare till Stockholm nir man Lirt
sig. Det kostar oss oerhért mycket av bade eget arbete
och pengar att rekrytera nya och lira upp, konstaterar
hon med en suck, men fortsitter engagerat.

— I den senaste rekryteringen tinkte jag lite utanfor
boxen. Jag anstillde ett par killar som var mera lokalt
forankrade och som var intresserade av plan- och
byggfrigor. Den ena var snickare med den prakeiska
teknikbakgrunden och den andra hade kunskaper i
juridik. Det blev en superbra kombo! Som en forsta
introduktion gick bidda en tva dagars PBL-kurs i véras.
Direfter bestdimde jag mig for ate vi tillsammans skulle
gd Boverkets webbutbildningen Ny pa jobbet som
lovhandliggare direkt efter semestrarna, dd de bade fatt
lite tid att komma in i verksamheten.

— Jag planerade in tiderna i kalendern en méinad innan.

Vi delade upp kursen sd att vi tog ett lektionspass per
gang under en méanads tid. Viktigt att man avsitter lite
mer tid dn det som anges for lektionen, s& att man hinner
prata om frigorna och exemplen. Jag med min erfarenhet
kunde leda lektionen och tillsammans med de tva nya
handliggarna gav det oss vildigt mycket. Vi kunde ocksd
direkt plocka upp egna frigor som vi arbetade med.

— Jag tycker att utbildningen héller en hég nivé, det krivs
act man har jobbat nigot halvér sd att man kan hinga
med. Personligen uppskattade jag de olika filmerna med
folk som jobbar ute i verkligheten runt hela landet. Enkla
och bra exempel. Ett tips ir att ligga in egna bokmirken
i lektionerna till sidant som ér bra att g tillbaka till. Det
blir ett bra sitt att komma in i och lira sig att botanisera i
det digra material som #r samlat i PBL kunskapsbanken.

— Jag vill varmt rekommendera mina chefskollegor i
andra kommuner att utnyttja mojligheten som Boverket
ger. Man gor utbildningen hemma pa plats, girna
tillsammans med nagra andra. Det dr en god investering
som bara kostar arbetstid och planering, konstaterar
Helene Olovsdotter Haglund.

Plan- och byggchef Helene Olovsdotter Haglund



Bista killan f6r vara utbildningar

PBL Kunskapsbanken

"Vi anvinder oss regelbundet av Boverkets
webbutbildningar och material p4 PBL kunskaps-
banken i var yrkesutbildning fér lovhandliggare.
Vi vill verkligen att véra studerande ska utveckla
en god férméga att sjilvstindigt séka information
och hélla sig uppdaterade inom deras kommande

yrkesomrade”

Det berdttar Ylva Hartwig Nilsson
som ir ansvarig utbildningsledare f6r
en tva-dring nitbaserad yrkeshog-
skoleutbildning f6r lovhandliggare
pa Yrkesakademin. Utbildningen har
runt 130 studerande och sker bade
genom interaktiva seminarier via
zoom och fysiska triffar.

— Vira elever behover ldra sig att
sjalvstandigt soka aktuell kunskap
nir de kommer ut i olika kommuner.
Dir 4r Boverket den bista killan
som vi anvinder i vara utbildningar.
NPJ som lovhandliggare anvinder
vi redan forsta aret med lektioner
kring forvaltningslagen, service

och effektivitet. Under andra

dret jobbar eleverna med prakrisk
bygglovshandliggning, dir vi tar in

hela webbutbildningen i etapper i
vara moduler. Det finns s mycket pa
Kunskapsbanken som vi anvinder,
exempelvis for ate f6rstd skillnaden
mellan utformningskrav och
tekniska egenskapskrav. Vi anvinder
ocksa buller och bygglov. PBL for
fortroendevalda ger en bra overblick.

— Vi ser till helheten i rollen som
lovhandliggare. Den yrkestekniska
kompetensen kan man faktiskt soka
via nitet. Vi lagger stort fokus pa att
utveckla deltagarnas personliga och
sociala kompetens som de behéver
for att kommunicera bade internt
och med kunder, intressenter och
medborgare. Det finns ofta en ridsla
ate bli ifrdgasate, atc gora fel. Man
miste ha respeke for hur komplex

Utbildaren

N
Ylva Hartwig Nilsson utbildningsledare vid
Yrkesakademin

planerings- och lovprocessen ir.

De miste veta si pass mycket om
helheten och de 6vriga delarna i
processen for att kunna ha en dialog
med dem som kan mer 4n de sjilva.

—Vara elever tycker att Boverkets
webbutbildningar 4r bra och
pedagogiska men for att de ska
kunna ta till sig kunskapen maste

de fi diskutera, dra slutsatser och
tinka vidare sjilva. Och det gor

vi tillsammans i vira interaktiva
seminarier. D4 gar det in, konstaterar
Ylva Hartwig Nilsson.

Deltagaren

Monika Ovesson jobbar pa Ystad kommun
som bygglovshandliggare sedan jan-19. Hon
kom d3 direkt fran den tvaariga utbildningen
till bygglovshandliggare pé Yrkesakademin.

— Det giller ju hela tiden att samla
pa sig kunskap. Jag liste om
webbutbildningen i ett utskick

fran Boverket och det var pd eget
initiativ som jag bad min chef om
att f3 ta mig tid att genomfora
utbildningen. Chefen ir positiv till
att vi som medarbetare soker upp
utbildningar och kurser, och det var
en relativt lugn period i augusti. Jag
bokade in en hel dag och gjorde
hela utbildningen pa en gang. Det
var tufft faktiskt, och med facit i
hand hade det varit bittre att dela
upp den i delar, men eftersom jag
dr van vid utbildning via nitet si
fungerade det for mig. Jag gjorde en
del skirmdumpar pa de avsnitt som

jag tyckte var mest virdefullt for min
del. Det ar ett bra sitt f6r mig ate
hitca dillbaka nir jag behover stod i
min vardag.

— Kursen motsvarade mina
forvintningar med en hég niva

och bra pedagogiska uppligg. Jag
har rekommenderat den till mina
kollegor och tinker att det 4r bra att
friska upp kunskaperna dven for dem
som jobbat lingre. Framférallt tycker
jag att det dr béttre ate dela upp
lektionspassen under en period och
sitta tillsammans med andra och féra
samtal kring de olika delarna. Da
kan man ocksd koppla ihop det med
de egna frigorna i vardagen, berittar
Monika Ovesson.
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PBL kunskapsbanken

- en handbok om plan- och bygglagen

PBL Kunskapsbanken ]

PBL kunskapbanken

ar Boverkets handbok till Plan - och

bygglagen. Handboken bestér av ca 2 000
webbsidor och ger vigledning till dig som
jobbar med plan- och bygglagstiftningen.
Du hittar den pé Boveket.se p4 startsidan.

PBL kunskapbanken ir uppdelad i olika sakomréden. Hir hittar du aktuell vigledning om bl a region-, 6versikts-
& detaljplanering, lov & byggprocessen och Boverkets byggregler. Du navigerar i handboken via menyn pa sidorna
eller via s6kfunktionen. I PBL kunskapsbanken hittar du dven PBL akademin med bl a webbutbildningar och

webbseminarier. Hir presenteras de senaste utbildningarna:

Ny pa jobbet inom PBL-administration
Ansvar fér PBL-administration kan ligga

pa ménga roller och gemensamt &r att
uppgifterna har avgérande betydelse fér en
smidig PBL-process. Denna utbildning ger
dig en heltickande bild av rollen, regler och
forutsittningar for korrekt handlaggning
av PBL-4renden. Utbildningen omfattar nio
lektioner.

Ny pa jobbet inom éversiktsplanering
For dig som for férsta gangen ska leda en
projektgrupp fér dversiktsplanering — eller
varfor inte for hela projektgruppen? | sin
helhet eller i delar nyttig fér var och

en som medverkar i OP-processen med tolv
lektioner om hur arbeta i olika steg utifran
planens syfte.

Ny pa jobbet som byggnadsinspektsr
Utbildningens férsta block omfattar
byggprocessen enligt PBL och
bygginspektsrens och andra aktsrers
roller. Ett andra block ger en éversikt

over de tio tekniska egenskapskraven
och om uppféljningen av reglerna.
Webbutbildningen omfattar 16 lektioner.

PBL och kulturvirden

En introduktionsutbildning om att hantera
kulturvirden i PBL-drenden med ett
overgripande avsnitt och avsnitt om OP,
DP, lovirenden respektive byggprocessen.
Utformad for att félja i grupp och
kompletteras med erfarenhetsutbyte om
lokala eller regionala PBL-srenden

som beror kulturvirden.

PBL fér privatpraktiserande arkitekter
Med inriktning pa drenden i lov- och
byggskedet en grundliggande genomgang
av PBL-systemet, om PBL:s krav pa
byggnader och om regler i lov- och
byggprocessen. Utformad fér arkitekter
men iven relevant for tekniska konsulter
med ansvar att medverka i lov- och

byggprocessen fér sin uppdragsgivare.

Kajsa Lind, bygglovsarkitekt &r en av de
sakkunniga p3 Boverket som 4r med och
tar fram utbildningar. Hon har medverkat i
Ny pé jobbet som lovhandlaggare

Boka in tid s& att de hinner stalla alla
fragor, det tar langre tid 4n man tror.

Leif Jonsson &r bygglovhandliggare i
Skellefted kommun. Han medverkar i
utbildningen och ger bl a konkreta rad kring

beméotadet av kund.

Utvéirdering

I Swecos utvirdering hosten 2019
av PBL kompetens webbkurs Ny
pa jobbet som Lovhandliggare
konstateras bland annat:

Nyttor ur ett chefsperspektiv

* Investering i verksamheten

*  Nya medarbetare kommer
snabbt och effektivt in i sin roll

*  Webbaserat en stor nytta
tor kommuner med daliga
forbindelser till storstdder

*  Sparar resurser

e Bidrar dll enhedighet

e "Medborgarnytta och lugn i
organisationen. For medborgare
blir det lika behandling oavsett
handlidggare.”

e Sikrare processer

e De vi har pratat med har egna
nitverk som kompletterar den
digitala utbildningen

” Jag hoppas man fortsitter
och inte stannar nu. Hela
PBL-omvidet dr s forinderligt
over tid, det mdste hela tiden
uppdateras och skapas nytt si
fort det kommer nya réttsfall.
Det finns ett jittestort virde
i utbildningarna som dr
gjorda, det dr bra om man kan
uppdatera dem vid justeringar
och dndringar i tillimpningen
av lagen si de inte blir gamla.”
Chef, stérre ort
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