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1. Sammanfattning

Boverket ar en av de 18 myndigheter som deltog i satsningen pa jamstélldhetsintegrering under 2014.
Boverket kommer att arbeta vidare med att genomféra jamstélldhetsintegreringen av
verksamhetsledningssystemet, att fardigstalla arbetet med en modell fér remissarbetet samt att fullfolja
arbetet med Boverkets tre basenkater, med syfte att se till att jamstélldhetsperspektivet utvecklas i
samtliga led, fran framtagande av enkaterna till bearbetning av resultaten. Harigenom far Boverket en
langsiktig garanti for att jamstalldhetsintegrering av karnverksamheten sker kontinuerligt. Boverket
kommer att utveckla sitt arbetssatt sa att konsuppdelad statistik regelmassigt anvands dar detta ar
relevant. Rutiner kommer att skapas for att sakra att texterna om plan- och bygglagen, i PBL
Kunskapsbanken och i Boverkets byggregler, kvalitetssékras ur ett jamstélldhets- och ett
genusperspektiv. Utvecklingsarbetet kommer att omfatta bild- och sprakanalyser som regelbundet
aterkopplas till medarbetarna. Utbildning i genuskunskap kommer att inga vid introduktion av
nyanstallda chefer och 6vriga medarbetare. Jamstélldhetsperspektivet kommer att belysas i arbetet
med kompetenssatsningen i PBL Kompetens. Erfarenheterna fran utvecklingsprojekten om trygghet
och jamstalldhet i stadsmiljoer samt om jamstallda offentliga miljoer, kommer att foljas upp och
spridas. Jamstalldhetsaspekten ska beaktas i Boverkets vagledning for kommunernas arbete med
riktlinjer for bostadsforsorjningen. Boverket ska verka for att fa fram 6kad kunskap om
jamstalldhetsperspektivet i byggsektorn.

Denna handlingsplan omfattar perioden 2015-2018.

2. Kontaktpersoner for arbetet med
jamstalldhetsintegrering

Kerstin Hugne, utvecklingsledare
0701-853 122
kerstin.hugne@boverket.se

Mona Johansson Rapp
0701-853 188
mona.johanssonrapp@boverket.se

Kerstin Andersson
0701-853 199
kerstin.andersson@boverket.se

3. Godkannande
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Bo"\/erlfcl den 22 se lerlnber 2015
| | |
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GD,Ja?nna Valik -
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4. Bakgrund och nulagesbeskrivning

I denna handlingsplan redovisar Boverket en uppdaterad plan fér hur myndigheten avser att fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering under 2015-2018. Syftet ar att verksamheten ska bidra till att nd
de jamstalldhetspolitiska malen. Arbetet har utgatt fran Boverkets tidigare uppdrag om
jamstélldhetsintegrering 2013-2014.

Uppdrag 14. Jamstéalldhetsintegrering i regleringsbrevet 2014

Med utgangspunkt i tidigare uppdrag om jamstalldhetsintegrering 2013-2014 (dnr S2013/8937/SAM)
ska Boverket redovisa en uppdaterad plan for hur myndigheten avser att fortsétta arbetet med
jamstalldhetsintegrering under 2015-2018 i syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jamstalldhetspolitiska malen. Av planen ska framga vantade resultat samt vilka atgarder som Boverket
avser att vidta med anledning av de utvecklingsbehov som identifierats i myndighetens tidigare arbete
med jamstalldhetsintegrering. Vidare ska planen beskriva pa vilket satt jamstalldhet kan integreras och
bli en del av myndighetens ordinarie verksamhet, exempelvis i myndighetens styrprocesser. Planen
ska redovisas till Regeringskansliet (Naringsdepartementet med kopia till Socialdepartementet) senast
den 1 oktober 2015. Boverket ska arligen redovisa atgarder och resultat i myndighetens arsredovisning
for 2015-2018. Myndigheten ska aven Idmna en separat redovisning i sarskild ordning senast den 22
februari 2018, och da beskriva och analysera resultatet av genomfort arbete 2015-2017.

4.1 Process for framtagande av handlingsplan

Planen har beretts av Boverkets arbetsgrupp for jamstalldhetsintegrering. | gruppen ingar Kerstin
Andersson, Mona Johansson Rapp, Christina Johannesson, Micael Nilsson, Tove Lundmark
Soderberg, Marie Sand och Kerstin Hugne, projektledare. Arbetet har utgatt fran de forslag till fortsatt
arbete som kom fram i arbetet under 2014. Dessa forslag omfattar bland annat justeringar i
verksamhetsledningssystemet, VLS, vidareutveckling av en modell for remissarbetet, att implementera
ett jamstélldhetsperspektiv i Boverkets tre basenkéter (se sid.5), 6ka nyttjandet av kdnsuppdelad
statistik, fortsatta sprak- och bildanalyser, belysa behovet av ny forskning inom omradet Byggd miljo
och jamstalldhet samt aterkommande kompetensutveckling for medarbetarna i jamstalldhets-
integrering. Samtal har forts med samtliga enhetschefer for sakverksamheten och med chefen for
informationsenheten. Utkast till handlingsplanen har kommunicerats i den utdkade ledningsgruppen.
Nationella sekretariatet for genusforskning har bistatt med vardefulla synpunkter i arbetet.

En av avdelningscheferna har ett sarskilt ansvar for fragan i Boverkets Ledningsgrupp. Enhetscheferna
har det operativa ansvaret for genomférandet av verksamheterna. Staben ansvarar for
verksamhetsplaneringen och for att jamstalldhetsfragan ar en del av denna och i uppféljningen av
verksamheten.

4.2 Myndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering hittills
Boverkets tidigare regeringsuppdrag kring jamstéalldhet och fysisk planering

Redan 1994 fick Boverket i uppdrag av regeringen att studera markanvéandning, bebyggelse- och
rumslig utveckling ur ett jamstélldhetsperspektiv. Uppdraget resulterade 1996 i rapporten

Hela Samhallet — Jamstalldhetsaspekter pa fysisk planering och byggd miljé. Uppdraget
genomfordes i samarbete med Naturvardsverket, NUTEK, Glesbygdsverket, Nordplan och Svenska
Kommunférbundet.



Jamna steg — checklista for jamstalldhet i fysisk planering 2006 var nésta rapport. Den kan ses som
en végledning for kommunala fortroendevalda och planerare samt tjansteman inom lansstyrelserna.
Checklistan bygger pa fem lansstyrelsers checklistor.

| samverkan med lansstyrelserna har Boverket under aren 2008—-2013 haft regeringens uppdrag att
frémja ett utvecklingsarbete for att starka tryggheten i stads- och tétortsmiljoer ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Projektet gavs benamningen Tryggt och jAmnt. Uppdraget resulterade i en
mangd olika produkter, sésom en internationell studie 6ver hur andra lander arbetar med att starka
tryggheten ur ett jamstalldhetsperspektiv, seminarier, konferenser, ekonomiskt stod pa sammanlagt
drygt 34 miljoner till 127 projekt runt om i landet samt fem skrifter. Dessa beskriver hur man kan
arbeta med trygghet och samtidigt anlagga ett jamstalldhetsperspektiv pa fragan. En utvérdering har
harefter gjorts av effekterna av stodet.

Boverkets arbete med jamstalldhetsintegrering 2011 och 2012

Hosten 2011 beslutade Boverkets generaldirektor, GD, om en sarskild satsning for att lyfta fram
jamstélldhetsaspekter i myndighetens kdrnverksamhet samt att utveckla medarbetarnas kunskaper om
arbete med jamstalldhetsintegrering. Som stod i arbetet anlitade Boverket en jamstalldhetskonsult.

Det forsta steget var att utveckla medarbetarnas kunskap om de jamstalldhetspolitiska malen,
genusteori och jamstélldhetsintegrering som metod. Arbetet startade med en upptakt for hela
Boverkets personal i form av en “dgondppnande” teaterforestéalining. Forestallningen filmades och
kunde ses igen som inspiration i det fortsatta arbetet. Harefter genomférdes utbildningar av chefer och
medarbetare. Begreppet jamstalldhet behandlades och féreldsningar ingick om genusteori och metoder
for jamstalldhetsintegrering. Varje enhet identifierade en aktivitet som de skulle genomlysa ur
jamstélldhetssynpunkt. Den analysmetod som anvandes anpassades efter den valda aktiviteten.

Arbete under 2013 och 2014

Jamstalldhetsintegrering i myndigheter, JIM1

Regeringen gav 18 statliga myndigheter i uppdrag att under 2014 bedriva ett utvecklingsarbete for
jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstélldhetspolitiska malen.
Boverket ar en av de 18. Handlingsplaner skulle upprattas for arbetet. Boverket tog fram
”Handlingsplan for jamstéalldhetsintegrering pa Boverket 2014” (dnr 2010-2487/2013). Regeringen
fordelade medel till myndigheterna for genomforandet av planerna. Boverket fick del av dessa pengar.

Utvecklingsprojekt for Jamstallda offentliga miljoer

2014 fick Boverket i uppdrag av regeringen att férdela ett ekonomiskt stod till utvecklingsprojekt for
Jamstallda offentliga miljGer i stader och tatorter. Stodet soks hos Boverket. Ansokan om stod maste
ha kommit in till Boverket senast den 31 mars 2016. Stod kan lamnas till atgarder som avses att
slutforas senast den 1 november 2016. Ansékningarna provas en gang per ar under 2014-2016. Hittills
har 19 projekt fatt stod. Intresset for stodet &r stort och bredden i ans6kningarna ger goda
forutsattningar for att fa fram erfarenheter till stod for fortsatt utvecklingsarbete.

Seminarium om jamstéalldhetsperspektiv i 6versiktsplaneringen

Under hosten 2014 anordnade Boverket, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Lansstyrelsernas sakkunniga i jamstalldhet en gemensam workshop kring hur jamstalldhets-
perspektivet kan integreras i Oversiktsplaneringen. Deltagare var representanter for Boverket, SKL,
lansstyrelser, regioner och kommuner.



Genomforandet av Boverkets Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2014

Arbetet har bedrivits i enlighet med planen och resultatet sammanfattas i en rapport (dnr 2010-
394/2014). Arbetet med jamstélldhetsintegrering 2014 har gett manga resultat bade vad géaller
identifierade kopplingar till jamstélldhet i verksamheten och dkade kunskaper om
jamstalldhetsintegrering. Det ekonomiska stodet fran regeringen gav Boverket mgjlighet att forstarka
sin kompetens med genusvetare. Detta gjorde det mojligt att bedriva ett brett utvecklingsarbete.
Centrala metoder har varit normkritik och genusanalys.

Handlingsplanens aktiviteter har stor bredd. De beror samtliga karnomraden i Boverkets
myndighetsuppdrag — planering, byggande och boende. Delar av verksamhetslednings-systemet har
analyserats. Ett utkast till modell har tagits fram for remissarbetet. Boverket hamtar arligen
information fran tre storre enkater — bostadsmarknadsenkaten, plan- och byggenkaten samt
miljomalsenkaten. Ett analysarbete har paborjats, som syftar till att se till att jamstélldhetsperspektivet
utvecklas i samtliga led, fran framtagande av enkaterna till bearbetning av resultaten. Anvandning av
kénsuppdelad statistik ar ett nédvandigt verktyg i arbetet for jamstéalldhet. Boverket behdver utveckla
sina arbetssatt sd att dessa maéjligheter tas tillvara. Lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
m.m. har studerats ur ett jamstalldhetsperspektiv i samband med en bredare lagéversyn. Sprakanalyser
har genomforts av nagra kapitel av Boverkets byggregler (BBR) och av kapitel ur PBL Kunskaps-
banken, som &r en webbtjénst for att sprida vagledningsmaterial om plan- och bygglagen (2010:900),
PBL.

Ett antal exempel har tagits fram, som visar olika sétt att arbeta med jamstélldhet i den byggda miljon.
En jamstalld byggd miljé kan handla om vilka formella och informella rattigheter och méjligheter
personer av olika kon har nar det galler att vistas i en viss miljo. Det kan handla om tillgangen till
miljon och om att k&nna sig bekvam dér. Det kan aven handla om att ha kunskap och insikt i hur en
miljo kan anvéandas och om att en person ska vara fri fran krankningar nar personen vistas i den.

Jamstalld kommunikation &r ett omrade som Boverket arbetat specifikt med. Exempel pa detta ar den
bildanalys som genomférdes for Boverket nya webbplats, normkritisk analys av den publika
bildbanken, revidering av texter i kommunikationsstrategin och den grafiska profilen. Till stora delar
har arbetet lett till att det nu finns en gemensam bas nar det galler jamstélldhet och bilder.

Arbete under 2015

Regleringsbrev 2015

Uppdrag 10. Folja och analysera effekter av forandringar i hyreslagstiftningen m.m.
Boverket ska fortsatta att I0pande folja upp tillampningen av lagen (2010:879) om allménnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag och de férdndringar i hyreslagen (12 kap. jordabalken) respektive
hyresforhandlingslagen (1978:304) som tradde i kraft den 1 januari 2011. Effekterna och
konsekvenserna av denna omreglering ska féljas av Boverket med sikte pa en framtida utvérdering.
Boverket ska folja hur forandringarna tillampas av de olika aktérerna pa bostadshyresmarknaden, men
ocksa rattstillampningen. Analysen ska géras mot bakgrund av motiven till omregleringen och till hur
bostadshyresmarknaden paverkats. Boverket ska uppmarksamma regeringen pa eventuella omedelbara
problem till féljd av brister i lagstiftningen eller i tillampningen av lagen. Boverket ska aven félja och
redovisa hur de kommunala bostadsforetagen arbetar med sociala fragor och allmannyttiga aspekter
inom ramen for sin verksamhet. D&rut6ver ska Boverket f6lja och redovisa i vilken utstrackning och i
vilka former som de allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolagen erbjuder hyresgésterna méjlighet
till boendeinflytande och inflytande i bolaget, varvid &ven hyresgastperspektivet ska beaktas.
Genomgaende ska Boverket i sin uppféljning och redovisning studera saval de allmannyttiga
kommunala bostadsaktiebolagen som kommunala bostadsstiftelser. | relevanta delar av uppdrag ska ett
jamstalldhetsperspektiv anldggas. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet



(Naringsdepartementet) senast den 31 mars 2015. De delar av uppdraget som handlar om sociala
fragor och allmannyttiga aspekter samt boendeinflytande ska dock redovisas senast den 31 oktober
2015.

Resultaten &r pa véag in och kommer att sammanstallas inom kort.

Uppdrag 15. Stdd till regeringens arbete med forskning och innovation

Boverket ska med utgangspunkt i vad myndigheten observerat i sitt I6pande arbete och i samband med
séarskilda uppdrag redovisa och motivera vilka kunskapsbehov och kunskapsluckor som myndigheten
bedomer vara av storst strategisk betydelse inom myndighetens verksamhetsomrade. Boverket ska
ange om de fragor man prioriterar har relevans ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Uppdraget ska redovisas
till Regeringskansliet (N&ringsdepartementet) senast den 30 april 2015.

Uppdraget redovisades i rapporten 2015:22, Kunskapsbehov — stdd till regeringens arbete med
forskning och innovation, dnr 214/215. Boverket tar utgangspunkt i myndighetens nuvarande tre
malomraden for verksamheten: Fungerande bostadsmarknad, Hallbara stader och Hallbara byggnader.
De observerade kunskapsbehoven inom dessa omraden har grupperats under tolv olika rubriker.
Jamstalldhetsperspektivet har relevans inom féljande framtagna omraden: Bostadsmarknadens
funktionssatt, Efterfragan och bostadsforsorjning, Urbaniseringsprocessens utmaningar for
samhallsplaneringen, Metoder for integrerad samhallsplanering, Samhallsbyggnad och segregation,
Problematisering av social hallbarhet, Den urbana miljons utformning och effekterna pa livskvalitet,
Sakerhet och halsa, Byggreglers effekt pa byggnaders utformning, samt Inomhusmiljén och bostadens
utformning.

Omradena Bebyggelseplanering som minskar miljé- och klimatbelastning och forbattrar anpassningen
till ett dndrat klimat, Effektivisering av komplexa och omfattande byggregler samt Milj6- och
klimatpaverkan bedoms inte ha sarskild relevans ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Urbant utvecklingsarbete

Boverket ska delta i det urbana utvecklingsarbetet som samordnas regionalt av lansstyrelserna i
Stockholms, Vastra Gétalands, Skanes och Kronobergs lan, framst genom att sprida kunskap som kan
bidra till en positiv utveckling i berdrda stadsdelar. Boverket ska medverka till att kunskapsutbyte
mellan kommuner och andra relevanta aktorer kommer till stand. Boverket ska tillsammans med
relevanta aktorer visa pa betydelsen av god byggd miljé med goda narmiljoer for halsa, fysisk aktivitet
och social samvaro. Ett jamstalldhetsperspektiv ska anlaggas i arbetet.

Fran och med 2012 har Boverket en samordnande roll i det urbana utvecklingsarbetet — regeringens
satsning for att minska utanférskapet i 15 utvalda stadsdelar/bostadsomraden. 2015 avrapporterades
uppdraget i en slutrapport. Slutrapporten innehaller en éversikt av de kunskapsuppbyggande
insatserna; den kunskapsspridning som Boverket medverkat i och de resultat som framkommit.

Samverkan har skett med lansstyrelserna i Stockholms, Vastra Gétalands, Skanes och Kronobergs lan
framst genom att sprida kunskap som kan bidra till positiv utveckling i berdrda stadsdelar. Ett
jamstélldhetsperspektiv har funnits med i arbetet.



4.3 Myndighetens befintliga jamstalldhetsuppdrag
Boverkets uppdrag och mal kopplat till jamstalldhet

Boverket ar forvaltningsmyndighet for fragor om byggd milj6, hushallning med mark- och
vattenomraden, fysisk planering, byggande och férvaltning av bebyggelse, boende och
bostadsfinansiering. Boverket ansvarar ocksa for den centrala administrationen av statliga stod och
bidrag inom sitt verksamhetsomrade.

Boverkets instruktion

I 3 § forordningen (2012:546) med instruktion for Boverket, anges bland annat att verket sérskilt ska
beakta de konsekvenser som verkets beslut och verksamhet kan fa for funktionshindrade, barn,
ungdomar och éldre samt for integration, boendesegregation, folkhélsa och jamstélldhet.

Plan- och bygglagen

Plan- och bygglagens bestammelser syftar till att framja en samhéllsutveckling med jamlika och goda
sociala levnadsforhallanden och en god och langsiktigt hallbar livsmiljo for manniskorna i dagens
samhélle och for kommande generationer.

Stad till jamstallda offentliga miljoer

Boverket har sedan 2014 ansvar for att fordela stodet till utvecklingsprojekt for jamstéllda offentliga
miljoer i stader och tatorter (Férordning SFS 2013:1102). Hittills har stéd delats ut till 19 projekt.
Stod kan sokas for fysiska och/eller strategiska och metodutvecklande atgarder i form av integrering
av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv exempelvis i gestaltning av métesplatser och strak, saval inom-
som utomhus. Stodet ar dppet for en bred krets av mojliga stédmottagare, exempelvis kommun,
landsting, huvudman for kollektivtrafik, fastighetsbolag, privatpersoner, foreningar, skolor och
hogskolor.

Pagaende uppdrag i regleringsbrevet for 2015 med sarskilt uttryckt begaran om
att synliggora jamstalldhetsperspektivet

Uppdrag 3. Uppfoljningsbara mal for hallbar fysisk samhallsplanering

Boverket ska med utgangspunkt i innehallet i rapporten Sammanstallning av nationella mal, planer och
program av betydelse for fysisk samhallsplanering (Rapport 2011:17) utarbeta forslag till ett antal
konkreta och uppféljningshara mal for hallbar fysisk samhallsplanering. | uppdragets genomforande
ska jamstalldhetsperspektivet synliggdras. Uppdraget, som ska redovisas till Regeringskansliet
(Naringsdepartementet) senast den 30 november 2015, ska genomforas efter samrad med
lansstyrelserna, andra berdrda myndigheter, aktorer med regionalt utvecklingsansvar och andra
berdrda regionala organ.

Uppdrag 17. Uppfdljning av bidrag till allmé&nna samlingslokaler

Boverket ansvarar for det statliga stodet Bidrag till allménna samlingslokaler, som &r uppdelat i
investeringshidrag respektive bidrag for verksamhetsutveckling, se forordning (1996:1593) om bidrag
till allmanna samlingslokaler. Boverket ska redovisa vilka ungdomsverksamheter som fatt bidrag for
verksamhetsutveckling under 2015, redovisa ungdomsverksamheternas geografiska lokalisering samt
gora en uppfdljning av hur ungdomsverksamheterna har utvecklats genom stédet. Av redovisningen
ska framga om verksamheterna framst ar inriktade pa flickor/unga kvinnor, pojkar/unga man eller
ungdomar av bada koénen. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Kulturdepartementet och
Utbildningsdepartementet) senast den 31 mars 2016.



4.4 Utvecklingsbehov

Ett antal fragor om jamstélldhet har aktualiserats sarskilt under 2015. Nagra omraden har Boverket
arbetat med under langre tid, men kan behdva utvecklas vidare, andra ar nya. Som underlag ligger
bland annat identifierade utvecklingsbehov i arbetet under 2014, samtal med samtliga enhetschefer,
medarbetare i verket samt intryck fran samarbetspartners, artiklar i fackpress och andra media.
Medvetenheten och kunskapen om jamstalldhetsfragor har okat i verket, vilket gor att inspirerande
samtal fors vid de olika tillfallen som bjuds i vardagsarbetet.

Verksamhetsledningssystemet, VLS, har analyserats under 2014. Analysen har &nnu inte genomforts
for samtliga processer. Detta arbete behdver fullfoljas. For de processer som gatts igenom behéver
arbetet slutforas. Modellen for remissarbetet behover fardigstallas. Det paborjade analysarbetet av
Boverkets tre basenkater; bostadsmarknadsenkéten, plan — och byggenkaten samt miljomalsenkéten,
behdver slutforas med syftet att se till att jamstalldhetsperspektivet utvecklas i samtliga led; fran
framtagande av enkéterna till bearbetning av resultaten. Anvéandning av kdnsuppdelad statistik ar ett
nodvandigt verktyg i arbetet for jamstalldhet. Boverket behdver utveckla sina arbetssatt sa att dessa
mojligheter tas tillvara. Lagen om bostadsanpassningsbidrag har studerats ur ett
jamstalldhetsperspektiv. For att ta reda pa om lagen tillampas lika for kvinnor och man bor Boverket
verka for att en kvalitativ kartlaggning av bostadsanpassningsbidraget utifran ett
jamstalldhetsperspektiv kommer till stand.

Rutiner behover skapas for att sakra att texterna i PBL Kunskapsbanken och i Boverkets byggregler
kvalitetssakras ur ett jamstalldhets- och ett genusperspektiv. Som végledande myndighet ar det
angelaget att Boverket har ny och relevant kunskap att basera sin verksamhet pa samt att kunna sprida
denna till bland annat byggsektorn. Det finns ett behov av att ta fram fler exempel i syfte att forsta
kopplingar och samband mellan byggd miljo och jamstalldhet ur ett intersektionellt perspektiv. Det
finns behov av att fortsatta att synliggdra pa vilket sétt verksamheten eventuellt ar konskodad d.v.s.
om det finns mer eller mindre synliga normer och vilka effekter verksamheten far for kvinnor och
man. Det fortsatta utvecklingsarbetet bor genomsyras av en intersektionell analys. Metoder for detta
behover utvecklas. Utvecklingsarbetet bor fortsatt omfatta bild- och sprakanalyser som regelbundet
aterkopplas till medarbetarna inom respektive verksamhetsomraden och enheter.

Ett mal ar att jamstalldhet ska talas om som ett kunskapsomrade och att baskunskaperna ska 6ka
genom pabyggnadsutbildningar. Ovningar i att se kopplingar till jamstélldhet i den egna verksamheten
ar ett effektivt verktyg for att uppna en fordjupad insikt i fragan.

5. Jamstalldhetsperspektiv pa myndighetens
uppdrag och mal

5.1 Myndighetens kéarnuppdrag

Boverket har ett brett myndighetsansvar for fragor om byggd miljo, hushallning med mark- och
vattenomraden, fysisk planering, byggande och forvaltning av bebyggelse samt boende och
bostadsfinansiering. Manniskans livsmiljo star i centrum for verksamheten och darmed ar medvetenhet
och kunskap om genusperspektiv en nyckelfaktor.



Boverkets uppdrag satter manniskan i centrum for verksamheten; saval manniskorna i dagens
samhalle, som for kommande generationer. Boverket tar fram foreskrifter, vagledningar,
kunskapsunderlag och information inom verkets ansvarsomraden.

Boverkets vision: Myndighet for samhallsbyggande i varldsklass

Boverkets strategiska mal

De strategiska malen anger vilka effekter i samhallet Boverket vill att verkets verksamhet uppnar inom
de olika malomradena pa tre ars sikt. De strategiska malen ar generaldirektérens uppdrag till
avdelningscheferna. Da Boverket som myndighet arbetar med jamstalldhetsintegrering som strategi for
att uppna de jamstalldhetspolitiska mélen har de strategiska malen fortydligats ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Anm. Boverket arbetar just nu med att omformulera de strategiska malen. Dessa kommer att beslutas i
samband med beslut om verksamhetsplanen for 2016.

Malomrade: Hallbara stader
Strategiskt mal:
Okad samordning och ett nationellt helhetsperspektiv i samhallsbyggandet.

Etappmal:

e Vidriver pa arbetet for ett hallbart samhallsbyggande med fokus pa fortatning, vatten och
goda ljudmiljder.

e Vi bidrar till att utveckla den regionala samordningen som en forutsattning for hallbara
stéder och landskap.

e Vart kunskapsunderlag skapar béttre forutsattningar for att driva pa utvecklingen mot
byggnader med lag miljo- och klimatpaverkan.

e Effektiva styrmedel for en god livsmiljo.

Strategiskt mal:

Okad attraktivitet i miljonprogramsomradena
- for kvinnor och man, flickor och pojkar pa lika villkor.

Etappmal:
e Vi bidrar till att lyfta fram framgangsfaktorer och att atgarda hinder for att forbattra
forutsattningarna for stadsdelar med stora utmaningar.

Malomrade: Fungerande bostadsmarknad
Strategiskt mal:

Okad rorlighet pa bostadsmarknaden och bittre nyttjande av bestandet
- for kvinnor och man, flickor och pojkar pa lika villkor.

Etappmal:
e Vi ger forslag till atgarder for sarskilda gruppers boende.
e Vi stodjer den regionala nivan som forutsattning for en jamstalld fungerande
bostadsmarknad.
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Strategiskt mal:
Ett 0kat bostadsbyggande
- som har bade kvinnors och mans, flickor och pojkars situation i atanke.

Etappmal:
e Vi bidrar till att korta tiden fran idé till fardig byggnad.
o Vi verkar for att PBL- lagstiftningen utvecklas i takt med samhéllets behov.
e Vi tar bort hinder for bostadsbyggande.
e Vi utvecklar en gemensam syn pa effektiv tillsyn och tillampar den.

Malomrade: Hallbara byggnader
Strategiskt mal:
Minskad energianvéndning i befintliga byggnader
- som har bade kvinnors och mans, flickor och pojkars situation i atanke.

Etappmal:
e Byggnaders energiprestanda har ett urskiljbart varde pa fastighetsmarknaden.
e Vart kunskapsunderlag skapar battre forutsattningar att leverera relevanta analyser av bra
kvalitet pa kort tid.

Malomrade: Effektiv statsforvaltning
Strategiskt mal:
Forenkla medborgarnas och foretagens vardag
- som har bade kvinnors och mans, flickor och pojkars situation i atanke.

Etappmal:
e Vi arbetar med och kommunicerar pa ett inkluderande sétt genom boverket.se.

Strategiskt mal:
Ratt kvalitet till ratt kostnad och en attraktiv arbetsplats
- en kvalitet som beaktar bade kvinnors och méans, flickors och pojkars behov, efterfragan och
erfarenheter
- en attraktiv arbetsplats for bade kvinnor och man.

Etappmal:
o Verksamhetsledningssystemet, VLS, ar certifierbart och jamstalldhetsintegrerat.
o Vi blir effektivare genom ett mobilt arbetssatt och en 6kad digitalisering.
e Vi har ett tydligt och jamstallt ledar- och medarbetarskap.

5.2 Jamstalldhetsperspektiv pa karnuppdraget

Effektmal for utvecklingsarbetet med jamstalldhetsintegrering ar att verksamheten bidrar till att
uppfylla de nationella malen om jamstélldhet. De verktyg som Boverket anvander for styrning och
uppfoljning av verksamheten ska vara analyserade och reviderade sa att genusfragan synliggors.
Detsamma géller verktyg for faktainsamling och synpunkter, sdsom genom statistik, enkéater och i
remisser. Rutiner ska skapas i verksamhetsledningssystemet, VLS, s att texter och bilder
kvalitetssakras ur ett genusperspektiv i Boverkets vagledningar; PBL Kunskapsbanken och Boverkets
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forfattningssamling. Utbildningar och erfarenhetsutbyte ska ske kontinuerligt i verket med malet att
jamstalldhet ska talas om som ett kunskapsomrade och att baskunskaperna ska dka genom
pabyggnadsutbildningar. Boverket ska fordela bidrag jamstallt och ge ett likvardigt bemaétande till alla.

6. Genomforande

6.1 Organisering och styrning
Samordningsgrupp, kommunikationsplan och delaktighet

En brett sammansatt natverksgrupp for jamstélldhetsintegrering kommer att vara knuten till en av
avdelningscheferna. Avdelningschefen, AC, rapporterar till ledningsgruppen vid varje
uppfoljningstillfalle. AC &ar ocksa beslutande efter avstamning med Gvriga avdelningschefer.

En intern kommunikationsplan ska upprattas i syfte att gora arbetet kdnt samt 6ka kunskapen och
utbytet av erfarenheter i hela organisationen. Hela personalen ska kdnna sig delaktiga i
utvecklingsarbetet.

Resurser kommer att avsattas for verksamheten i samband med verksamhetsplaneringen.

Utbildningar och dvningar i jamstalldhet och intersektionalitet ansvarar personalenheten for,
tillsammans med informationsenheten. Genusvetare bistar med sin kompetens dar detta behovs.

6.2 Kompetensforsorjning

Kompetenshdjande insatser ska regelbundet genomfdras i verket, for nyanstallda, for chefer och vid
vissa tillfallen for hela personalen. Verket kommer att delta i den kompetensutveckling som erbjuds
fran Nationella sekretariatet for genusforskning.

6.3 Samverkan

Samverkan pagar med lansstyrelsernas sakkunniga i jamstélldhet inom arbetet med Jamstéllda
offentliga miljoer.

Samverkan ar onskvard med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, angaende planeringsprocessen
enligt plan- och bygglagen, och med lansstyrelsernas sakkunniga i jamstalldhet angaende Boverkets
basenkaéter.

Ett samarbete med Sveriges Byggindustrier, Byggnads och Byggcheferna ar dnskvard i fragan om hur
kulturen inom byggsektorn kan bli mer jamstalld.

Med Sveriges Arkitekter 6nskas ett samarbete med att arrangera en tavling for arkitektstuderande om
"Jamstéllt byggande” vad avser byggnadernas utformning.
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6.4 Uppfdljning och utvardering

Uppfdljningsprocessen
Uppfdéljning av verksamheten sker i den ordinarie uppfoljningsprocessen, dar uppféljningen av att
jamstélldhetsintegrera verksamheten utgor en del.

Metoder for att folja upp utvecklingen av arbetet med jamstéalldhetsintegrering behdver utvecklas. En
start kan vara att folja upp utbildningen i genus, jamstalldhetsintegrering och intersektionalitet. Hur
ménga har blivit utbildade? Aterkommande utbildningstillfallen? Tillgangligt undervisningsmaterial?

6.5 Hallbarhet och larande

Boverket har tagit fram forslag till hur Kommunikationsstrategin och grafiska profilen kan
jamstélldhetsintegreras. Nar detta genomforts ger det en gemensam bas som stod i
kompetensutveckling av personalen om genusmedvetet sprak och bildval. Utbildningar om genus och
jamstalldhetsintegrering kommer att finnas for chefer, nyanstallda och all personal vid aterkommande
tillfallen. Harigenom kommer kompetensen i verket att byggas upp kontinuerligt.

6.6 Utvecklingsarbetets forutséattningar

Boverket har goda forutsattningar att na uppsatta mal. Det flerariga utvecklingsarbetet har lett till en
stor grundforstaelse for fragan i verket. Kontinuerlig kunskapsuppbyggnad kan ske genom att skapa
aterkommande utbildningstillfallen och erfarenhetsutbyte for chefer och medarbetare.
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7. Mal- och aktivitetslista

EFFEKTMAL 1

Boverkets verksamhet bedrivs sa att den ger likvardig nytta for alla medborgare

oberoende av kdn

RESURSER AKTIVITET RESULTATMAL
1 Verktyg och metoder
1.1 Verksamhetsledningssystemet
2016-2018 (VLS) jAmstélldhetsintegreras

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten

genom att &ndra befintliga processer
och stoddokument. Andringarna
behover kompletteras med
utbildning och handledning fér
medarbetare. Det fortsatta arbetet
handlar om att:

Kartlagga hur de resterande
processerna som annu inte
genomlysts kan
jamstalldhetsintegreras.

Kartlaggning av
aterstaende processer.

Fortsatt bearbeta och
férankra modellen fér en
jamstéalldhetsintegrerad
remisshantering.

Verktyg som gor att
genusperspektivet beaktas
i Boverkets verksamhet.

Komplettera processerna i
VLS med statistikhante-ring.

Sprida insikt om
anvandningen av
kénsuppdelad statistik i
arbetet for jamstalldhet.

Fullfolja jamstalldhets
integrering av processerna i
VLS for konsekvens-
utredningar i samband med
foreskrifter, allmanna rad och
storre regeringsuppdrag.

Verktyg som gor att
genusperspektivet beaktas
i Boverkets verksamhet.

Komplettera befintliga
checklistor i verksamhets-
ledningssystemet sa att de
uppfyller kraven for
"Jamstallda och normkritiskt
granskade arrangemang”.

Verktyg som gor att
genusperspektivet beaktas
i Boverkets verksamhet.
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1.2

2016-2017

Genomgang och
prioritering av dokumenten
ska goras 2015.

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen fér

Analysera Boverkets styrdokument
och policies ur ett jamstalldhets- och
ett intersektionellt perspektiv.

Styrdokument och policies
med hog kvalitet.

verksamheten.
1.3 Komplettera Boverkets tre bas- Verktyg/metoder som gor
2015-2017 enkater (plan- och byggenkaten, att genusperspektivet

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen fér
verksamheten.

bostadsmarknadsenkéten och
miljomalsenkaten) med fragor om
jamstalldhet samt kvalitetssékra
enkatanalyserna sa att jamstalld-
hetsperspektivet finns med i
relevanta delar.

Arbetet ar paborjat under 2014.
Arbetet kan eventuellt ske i
samarbete med lansstyrelsens
sakkunniga i jamstélldhet.

beaktas i Boverkets
verksamhet.

1.4

2015-2018

Prio 1

Extra resurser kravs

Analysera Boverkets ansoknings-
blanketter for stéd och bidrag, ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Verktyg som visar att
genusperspektivet beaktas
i Boverkets verksambhet.

15

2016-2017

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for

Att under en period genomféra en
analys av Svarstjansten, dar nagon
med genuskunskap &r
"medlyssnare” vad avser
jamstalldhet och genus.

Hog kvalitet i tjansten.

verksamheten.

1.6 Aterkommande dialog om inne- Gemensam forstaelse om
2015—januari 2018 borden av att "inta ett jamstalld- den konkreta innebdrden.
Prio 1 hetsperspektiv’ i samband med

Kompetensstod behovs
fran Nationella sekretariatet
eller annan genusvetare.

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten

verksamhetsarets start; nytt
regleringsbrev.




15

EFFEKTMAL 2

Att Boverket i sin kommunikation bidrar till att na de jamstalldhetspolitiska malen

RESURSER AKTIVITET RESULTATMAL
2 Information och utbildning

2.1 Ta fram en intern kommunika- En kommunikationsplan
2015-2016 tionsplan for jamstalldhetsinte- som &ven kan anvandas
Prio 1 grering i Boverkets karnverksamhet. | externt.

2.2 Ta fram ett material om jamstalld- Stddmaterial om genus,
2015-2016 hetsintegrering, intersektionalitet jamstalldhet, inter-

Prio 1 och normkritiskt tankande for sektionalitet, normer och

Kompetensstod behovs
fran Nationella sekretariatet
eller annan genusvetare.

enhetscheferna, som stod i deras
diskussioner pa enheterna.

normkritiskt tinkande. HOjd
kompetens hos
medarbetarna. Att anvanda
kunskap om kdnsnormer
och kdnsmakt for att se
andra normer.

2.3

2016-2018

Info planerar och genomfor
en serie frukostmaoten.

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen fér

Frukostmdten om:

— Jamstallt sprak vid aterkommande
tillfallen. Uppfdljande méten och
aterkoppling, med stod av
genusvetare, till grupper/enheter
med skrivansvar i PBL Kunskaps-
banken och Boverkets byggregler.

Ho6jd kompetens hos
medarbetarna.

verksamheten. — Jamstallt bildsprak med hjalp av

"Genusfoto-grafen”. Anvanda delar

av de program som séandes pa SVT

vintern/varen 2015.
24 Vardegrundsarbetes koppling till PM som synliggor
2015-2016 arbetet med jamstalldhetsintegre- kopplingarna. Underlag for

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen fér

ring analyseras i syfte att ta vara pa
mojligheterna till synergieffekter
mellan dessa arbeten.

planering av arbetet.

verksamheten.
2.5 Utbildning i genuskunskap Att jamstalldhet talas om
2015-2018 genomfors vid introduktion av som ett kunskapsomrade

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten

nyanstallda chefer och 6vriga
medarbetare.

och att baskunskaperna
Okar samt att Boverkets
personal uppnar en

fordjupad insikt i fragan.
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Aterkommande kompetens-
utveckling for chefer och dvriga
medarbetare i jamstalldhetsinte-
grering av verksamheten genom
pabyggnadsutbildningar.

Ovningar i att se kopplingar till
jamstalldhet i den egna verksam-
heten ar ett effektivt verktyg.

2.6

2015-2018

Prio 1

Utbildningsdagar med stdd
av SCB.

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten.

Aterkommande utbildning i
Jamstélldhet och statistik for
medarbetarna.

Ho6jd kompetens och 6kad
k&nnedom om mdgjligheter
och utbud av statistik.

EFFEKTMAL 3

Uppna en tillampning av regelverken som &r lika for alla oavsett kon

RESURSER AKTIVITET RESULTATMAL
3 Planering
3.1 Att inom "PBL Kompetens” belysa HOjd medvetenhet om
2015-2016 jamstalldhetsperspektivet. betydelsen av genus och
Prio 1 Regeringsuppdraget pagar under darmed hdgre kvalitet i

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten.

perioden 2014—-2016.

Detta galler ndrmast i arbetet med
att ta fram modulerna:

- for effektiv och kvalitativt god
kommunal éversiktsplanering
enligt plan- och bygglagen

- for barns och ungas utemiljo

planerna. Battre
planer/miljo for alla.

3.2

Hosten 2017-2018
Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten.

Bygga upp och vidareutveckla
erfarenheter om jamstallda offentliga
miljoer. Uppféljning av projekt som
fatt stod fran Boverket ska redovisas
till regeringen senast juni 2017.

Jamstallda offentliga
miljoer. H6jd kompetens i
fragan. Erfarenheter och
goda exempel ar kdnda.
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Extra resurser kravs t.ex. i
form av arbete av
studerande.

3.3

Hosten 2017-2018
Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten.

Extra resurser kravs t.ex. i
form av arbete av

Folja upp utvecklingen av 3-4
projekt fran "Tryggt och Jamnt”, som
handlar om planeringsprocessen, ur
ett jamstalldhetsperspektiv.

Hojd kompetens i fragan.
Erfarenheter och goda
exempel fran projekten ar
kanda.

studerande.

3.4 Exempelsamling om fortatning av Skrift som ar klar februari
2015-2016 bebyggelsen haller pa att tas fram. | 2016.

Prio 1 Att pa nagot satt belysa Hojd medvetenhet om

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for

jamstalldhetsperspektivet och
intersektionalitet i skriften.

fragan.

verksamheten.

4 Boende
4.1 Att ga vidare med en analys av Battre boende for alla.
2016 resultaten fran de fragor om

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for

jamstalldhet som stéllts i enkéaten
om "Allmannyttan” i det genomforda
uppdraget fran regeringen.

verksamheten.

4.2 Att jamstalldhetsaspekten beaktas i | Kommunernas riktlinjer
2015 Boverkets vagledning for innehaller ett

Prio 1 kommunernas arbete med riktlinjer genusperspektiv.

Kvalitetssakring av
jamstalldhetsperspektivet i
vagledningen behovs.

for bostadsforsorjningen.

4.3

2016-2017

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksambheten.

Att gdra en analys av situationen
angaende konsfordelningen bland
intygsgivare. En behorig
intygsgivare granskar ekonomiska
planer for bostadsrattsforeningar
och beddmer om bostadsprojekt ar
ekonomiskt hallbara.

Ho6g kompetens hos
intygsgivarna.
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5 Byggande

5.1

2016-2018

Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for

Kulturen inom byggsektorn.

Att tillsammans med Sveriges
Byggindustrier, Byggnads och
Byggcheferna undersoka och lyfta
fram arbetet for jamstalldhet inom

Okad kunskap om
jamstéalldhetsperspektivet
inom byggsektorn.

verksamheten. byggsektorn. Ett sétt kan vara att
gora intervjuundersokningar inom de
stora branschforetagen.
5.2 Att initiera en tavling for Okad kunskap om

Hosten 2016-2017
Resurser planeras in i den
ordinarie
planeringsprocessen for
verksamheten.

arkitektstuderande, tillsammans
med Sveriges Arkitekter om jamstallt
byggande.

jamstalldhetsperspektivet i
byggsektorn.

Nya idéer vad avser
byggnaders utformning.

EFFEKTMAL 4

Ny kunskap som pa basta satt bidrar till att na de jamstalldhetspolitiska malen

RESURSER

AKTIVITET

RESULTATMAL

6 Forskning och utveckling

6.1
Arbetet bor utféras genom
forskningsorgan.

Att fortsatta och fordjupa det
paborjade arbetet inom ramen for
den avslutade Oversynen av lagen
om bostadsanpassningsbidrag. For
att ta reda pa om lagen tillampas
lika for alla, oavsett kon, bor
Boverket verka for att en kvalitativ
kartlaggning av bostadsanpass-
ningsbidraget utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv kommer till stand.

Lagen och dess tillampning
ar lika for alla, oavsett kon.

6.2
Arbetet bor utféras genom
forskningsorgan.

Att undersoka vad fragan om det
Okade kvarboendet och omhan-
dertagande i det egna hemmet
betyder for jAmstalldheten.

Ny kunskap som kan
paverka beslut om lampligt
boende.

6.3
Arbetet bor utféras genom
forskningsorgan.

Att undersoka offentliga byggnaders
inomhusmiljéer ur ett jamstalldhets-
och ett intersektionellt perspektiv.
Urvalet kan vara offentliga byggda
motesplatser, sdsom forskolor och
skolor, fritids, bibliotek,
traningsanlaggningar och andra
samlings lokaler.

Okad kunskap om
jamstalldhetsperspektivet i
byggsektorn.
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8. Bilagor
Bilaga 1

De jamstalldhetspolitiska malen

Nationellt mal

Det 6vergripande nationella malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och méan ska ha samma

makt att forma samhéllet och sina egna liv. Fyra delmal finns till det dvergripande malet:

1. En jadmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt och méjlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

3. Jadmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

4. Mans vald mot kvinnor ska upphdéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Begreppsforklaringar

Jamstalldhetsintegrering

Sedan 1994 &r jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for genomférande av
jamstélldhetspolitiken i Sverige. Strategin innebér att ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt
beslutsfattande och av alla aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet, vilket i sin tur innebér att
arbetet for att na de jamstalldhetspolitiska malen ska bedrivas pa alla politikomraden. Eftersom
jamstélldhet mellan kvinnor och mén skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer
skapas ar tanken att jamstalldhetsperspektivet maste finnas med i det dagliga arbetet. Strategin har
vuxit fram for att motverka tendensen till att jamstalldhetsfragorna hamnar i skymundan eller
sidoordnas andra politiska fragor och verksamheter. Ett &ndamal med strategin &r att sakerstalla att
verksamheter bedrivs sa att de offentliga tjanster och den offentliga service som medborgarna far del
av svarar lika val mot kvinnors som méans utgangspunkter och behov.

Genus

Genus &r ett teoretiskt begrepp och analytiskt verktyg. Med begreppet genus avses de aspekter av kdn
som dr socialt och kulturellt konstruerade, det vill sdga de forestallningar, idéer och handlingar som
formar vara sociala kon, det som kallas kvinnligt och manligt.

Jamstalldhet

Jamstalldhet géller forhallandet mellan kvinnor och mén och innebar att kvinnor och méan har samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Det forutsatter samma méjligheter, rattigheter och
skyldigheter pa livets alla omraden.

Jamlikhet

Jamlikhet dr ett vidare begrepp, som avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i
samhallet och utgar ifran att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etnicitet religion, social
tillhérighet med mera. Jamstalldhet ar en av de viktigaste jamlikhetsfragorna.
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Intersektionalitet

Intersektionalitet &r ett teoretiskt och analytiskt begrepp som beskriver hur maktordningar kring till
exempel kon, etnicitet, alder, funktionalitet och sexualitet samverkar, nar manniskor underordnas eller
ges privilegier.

Diskrimineringsgrunderna
Diskrimineringsgrunderna ar kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Normer

Normer avser det "normala” eller godtagna beteendet i till exempel en social grupp, konvention eller
praxis. Ett normsystem anger det normala ménster som individers handlingar bér éverensstimma med.
Normer kan delas in i réttsliga, ekonomiska, moraliska, etiska, tekniska etc.

Normkritik
Normkritik innebar att stélla kritiska fragor kring de normer som en verksamhet vilar pa, for att
upptécka om vissa grupper ges storre privilegier &n andra.
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Boverket

Myndigheten for samhéllsplanering,
byggande och boende

Box 534, 371 23 Karlskrona
Telefon: 0455-35 30 00
Webbplats: www.boverket.se

Boverket ar en av de 18 myndigheter som deltog
i satsningen pa jéamstalldhetsintegrering under
2014. Arbetet gar nu vidare tillsammans med
40 andra myndigheter. | denna handlingsplan re-
dovisas de aktiviteter som Boverket kommer att
genomfdra under perioden 2015-2018.

Nationella sekretariatet fér genusforskning vid
Goteborgs universitet ger myndigheterna stod |

arbetet.
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