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Avsnittets innehall och upplagg

Kulturvérden ar enligt plan- och bygglagen (2010:900), PBL, ett allmént intresse som alltid maste
beaktas. Avsnittet tar upp vad kulturvirden &r, vad kulturvdrden kan bidra med och varfor de ér
viktiga. Det ger en 6verblick dver regelsystemet och ansvarsfordelningen knuten dit, beskriver
oversiktligt de krav PBL stiller pa hanteringen av kulturvirden samt tydliggor att
kulturvirdesbegreppet omfattar s& mycket mer #n ett begriinsat antal fysiska objekt. Aven pa vilka
olika sétt ett kunskapsunderlag kan komma till nytta och vilken kompetens en kommun enligt PBL
behover ha tillging till lyfts fram.

Avsnittets olika delar
00.00 Intro

00.13 Vad éar kulturvirden?
e Inspel frdn enskilda personer.

e Intervju med Lars Amréus, riksantikvarie pa Riksantikvariedmbetet.

e Samtal kring kulturvardesbegreppet.

06.17 Kulturviarden som resurs

¢ Intervju med Magnus Gunnarsson, kommunstyrelsens ordfoérande i Ljungby kommun.

08.56 Ovning
Hér kan utbildningen pausas sa att gruppen kan gora en gemensam 6vning. Fragan ar
medvetet 6ppet hallen och ska frémst ses som en rubrik for 6vningen.

09.04 Regelsystemet

e Samtal som ger dverblick dver regelsystemet och ansvarsfordelningen mellan stat och
kommun.

11.08 Kulturvirden — ett allmint intresse

e Samtal om att kulturvirden ar ett allmént intresse och vad detta medfor.

13.44 Behovet av kompetens och underlag

e Samtal om vilken kompetens en kommun behover ha tillgang till enligt PBL och nyttan
med kunskapsunderlag.

15.45 Avslutning
e Avsnittet sammanfattas.

Att tanka pa innan ni borjar arbeta med 6vningarna

[ utbildningen &r det lika viktigt att se avsnitten som att samtala om de frdgor och exempel som
handledarmaterialet tar upp. Genom att pausa pa anvisat stille ges det utrymme for att diskutera olika
fragor kopplade till det som nyss tagits upp. Utdver den 6vning som syns pa skdarmen (vilket ar fraga
1) finns ytterligare tre fragor kopplade till detta avsnitt.
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Fragorna dr medvetet Oppet héllna och ska frémst ses som en rubrik for respektive 6vning. Utforma
ovningen utifran den tid ni har avsatt. Diskutera utifran en eller flera av nedanstaende fragor.
Komplettera gidrna med egna exempel och egna fragor.

Bestdm form for diskussionen. Ska det kanske vara bikupa eller storgrupp? Tank ocksa i forvag
igenom hur diskussionerna ska redovisas.

Fragor att arbeta med i samband med att du ser
avsnittet

1. Pa vilka satt kan kulturvarden vara en resurs for din kommun?

Till kursledaren

Ovningen handlar om att reflektera 6ver vilka kulturvirden det finns i respektive kommun och hur
dessa kan anvéndas som en tillgang i samhallsutvecklingen. Relatera garna fragan till pagaende
projekt. Projekten ska koppla till PBL pa nagot sitt.

Fragor for att fordjupa samtalet

Diskutera kulturvirdena i din kommun. Hur sirskiljer sig din kommuns fysiska miljo jamfort med
andra delar av lénet eller Sverige? Finns det kulturvérden som ér sérskilt representativa for olika
skeden i Sveriges historia? P4 vilket satt kan de specifika karaktiarsdragen anvéandas for att ge
kommunen ett tydligt ansikte utdt? Hur kan kommunens kulturvirden och platsers historia utvecklas
och anvéndas i storre utstrackning? Hur arbetar kommunen med kulturvirden utifran ett
resursperspektiv? Hur kan PBL anvéndas for att sékerstélla att kulturvdrdenas potential tas om hand?

2. Hur arbetar ni med kommunens kulturvarden idag?

Till kursledaren
Kulturmiljoarbete ar tvarsektoriellt och bor darfor berdra manga forvaltningar och kompetenser inom
kommunen. Ovningen handlar om att reflektera éver hur respektive kommun arbetar idag.

Fragor for att fordjupa samtalet

Vanligast ar att kommunerna hanterar bevarande och utveckling av kulturvirdena i den fysiska
planeringen (6versikts- och detaljplaner) och i hanteringen av férhandsbesked, bygglov och anméilan.
Har din kommun uttalade strategier for bevarande och utveckling av kulturvirdena? Upprittas
detaljplaner med uttalat syfte att skydda viktiga kulturvirden? Hanteras kulturvérden aktivt i plan- och
byggérenden?

Manga kommuner har olika typer av kulturhistoriska kunskapsunderlag som anvinds i planering,
lovgivning och forvaltning av byggnader, gator, torg och parker. I vilka samarbetsforum hanteras
kulturvérdena i din kommun?

Kommuninvanarnas delaktighet ar viktig for att bevara och utveckla kulturvirdena. Kunskaper och
dialog om kulturvédrdena kan leda till 6kad forstéelse, storre ansvarstagande och dédrmed ett hallbart
bevarande av virdena. Pa vilket sétt och i vilka ssmmanhang sker kunskapsoverforing om
kulturvéirdena mellan kommun, allménhet och féreningar?
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3. Vilka ar hindren for ett framgangsrikt kulturmiljoarbete i din
kommun?

Till kursledaren
Ovningen handlar om att reflektera ver vad som forsvarar kulturmiljdarbetet, men 4ven att se hur
kulturmiljoarbetet kan utvecklas.

Fragor for att fordjupa samtalet

Forutsittningarna for ett framgéngsrikt kulturmiljoarbete kan se olika ut frdn kommun till kommun.
Resursbrist kan vara en faktor, men dven exempelvis fastighetsdgares attityd. Hogt exploateringstryck
kan utgora hinder i storstadskommuner, medan motsatsen kan vara ett lika stort hinder i en
glesortskommun. Vilka &r hindren for ett framgéngsrikt kulturmiljoarbete i din kommun? Hur kan din
kommun arbeta for att komma forbi dessa hinder?

Diskutera utvecklingspotentialer for arbetet med att bevara och utveckla kommunens kulturvérden.
Har kommunen bra kompetens och tillrdckliga resurser for ett proaktivt kulturmiljéarbete? Kan
kommunen arbeta pa andra satt? Kan resurser omfordelas eller utnyttjas battre inom kommunen? Hur
kan kunskapsunderlag utformas for att vara anviandbara? Kan dvergripande kulturmiljostrategier ge
kulturvirden béttre genomslag? Behover dialogen med fastighetséigare och exploatdrer utvecklas?

4. Har min kommun tillracklig tillgang pa antikvarisk kompetens?

Till kursledaren
Ovningen handlar om att reflektera 6ver vad det betyder att ha tillgang till antikvarisk kompetens och
hur den kan bidra i kommunens arbete.

Fragor for att fordjupa samtalet

Har kommunen tillrdckligt med antikvarisk kompetens idag? Om inte, vilken kompetens hanterar
kulturvirden? Vad kan gé forlorat om det inte finns tillrackligt med antikvarisk kompetens att tillga?
Hur hanteras och bedéms kulturvirden i plan-och bygglovsprocesserna? Vilka kompetenser finns att
tillga i de olika processerna? Kan kommunen mista kulturvdrden och stadsbyggnadskvalitéer genom
att inte ha tillgéng till antikvarisk kompetens? Hur kan mdjligheterna till ett integrerat
kulturmiljéarbete se ut med en egen antikvariskt sakkunnig inom organisationen, jamfort med att
koppla in antikvariska konsulter vid behov?
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