
 

 

KA Remiss BFS 2011:14     

Paragraf i författningsförslag Tolkning/Fråga Vårt förslag Kommentar 

§ 2 

”Utbildning ska ha skett inom 
installationsteknisk linje”  

Istället för ”installationsteknisk” 
använd tex.  ”VVS-
installationsteknisk”  

Kan man bli KA om man gått en enbart 
elteknisk utbildning? Vår bedömning är 
inte det men med skrivningen kan våra 
kunder hävda kravuppfyllnad vilket blir 
onödigt besvärligt. Förtydliga master och 
kandidat i förhållande till tex. 
Civilingenjör. Förtydligande kan även 
behövas vad gäller tekniskt gymnasium.  

§ 2 KY borttagen? Skall finnas för N, varför borttagen? Lägg till? 

§ § 2-3 

§ 3 f inom lämpligt fackområde 
vad menas? 

Istället för ”installationsteknisk” 
använd ”VVS” 

Då blir det inga problem då exkluderas 
tex. Elektriker som enligt vår bedömning 
ej har den praktiska erfarenhet som 
krävs. 

§ 7 
Arbetsgivarintyg, 
tjänstgöringsintyg 

  Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering 



 

 

§ 8 

Lämplighetsintyg från ”senaste 
yrkesverksamma 
treårsperioden” 

Den sökanden ska vara lämplig för 
uppgiften. Lämpligheten ska styrkas 
med aktuellt intyg. 
Allmänt råd 
Intygsgivaren bör ha, eller ha haft, en 
nära arbetsrelation till den sökande 
som arbetsgivare, uppdragsgivare 
eller liknande. Även intyg som 
lämnats från byggnadsnämnden bör 
kunna godtas. 

Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering. Byggnadsnämnden är mer 
och mer ovilliga att styrka detta då de 
tycker att det är besvärande om de 
intygat en person som man sedan klagar 
på! 

§ 10 
Skriftligt kunskapsprov Skall vara godkänt skriftligt 

kunskapsprov står det i 2011:14 § 9 
Tydliggöra! Harmonisera med övriga 
föreskrifter om certifiering. 

§ 10 

Varför senaste 3 årsperioden? OVK har inte detta Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering 



 

 

§ 11 

Kalenderår är en mycket olycklig 
skrivelse. Definition: Kalenderår, 
är den period som löper från och 
med 1 januari till och med 31 
december. 

Den certifierade ska årligen lämna in 
en rapport för den senaste 
rapporteringsperioden till 
certifieringsorganet med uppgifter 
dels om genomförda uppdrag som 
kontrollansvarig, dels om 
fortbildning enligt xxx §§ i denna 
författning. 

Detta blir ett stort problem då alla 
certifierade får sin kallelse om 
rapportering samtidigt. Detta medför att 
det blir svårigheter med att hinna med 
att hantera alla rapporteringar. Detta 
testades för en tidigare tjänst inom 
ramen för Arbetsmiljöverkets regelverk 
och det var dåligt både för 
certifieringsorganen och de som skulle 
rapportera. Att tillämpa årligen medför 
en spridning över året då det är 
certifieringsperioden som rapporteras. 
Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering 

§ 11 

Rapporteringsskyldighet: 
”genomförda” uppdrag. 

Skriv ”genomförda och pågående 
uppdrag” 

Då många KA har större uppdrag som 
sträcker sig över längre tider får vi ofta 
frågan om de kan rapportera in 
pågående uppdrag. 

§ 11 

”lämna in en rapport till 
certifieringsorganet med uppgift 
om fortbildning” 

Är det krav att gå fortbildning varje 
rapporteringsperiod? 

Om ändringar har skett i regelverket så 
skall den certifierade hålla sig 
uppdaterad. Harmonisera med övriga 
föreskrifter om certifiering 

§ 13 
”genom skriftligt kunskapsprov 
kontrollera” 

Ska stå: Godkänt skriftligt prov   

§ 13 (§ 12 på den gamla) 

Allmänt råd: ”Förenklad 
kunskapsprov kontrollera att 
den kontrollansvarige skaffat ny 
kunskap under den senaste 
femårsperiod” 

Man kontrollera att man bibehåller 
sin kunskap och tagit till sig 
eventuella nyheter i regelverket. 

Vad ska prövas om det inte blivit 
regeländringar? Enligt Swedac skall man 
testa både gammalt och nytt vid en 
omcertifiering. Finns det inget nytt får 
det bara bli gammalt! 



 

 

Alla BFS 

  Bör ses över så att det harmoniserar 
med alla tjänster, 
rapporteringsskyldighet, 
omcertifiering, lämplighet för 
uppgiften 

I de förslag till texter finns det 
fortfarande skillnader! 

 



 

 

OVK Remiss BFS 2011:17        

Paragraf i författningsförslag Tolkning/fråga Vårt förslag Kommentar 

§ 7 Allmänt råd 

Varför 70 veckor? Vad grundar sig detta 
på? 

Skall vara kvar men bör tas 
med på samtliga där det är 
möjligt. 

Detta återfinns troligen i en äldre 
konsekvensanalys. Medförde att vi inte 
längre kunde använda våra validerade 
utbildningar. 

§ 7 
Def. längd YH-utbildning? För att CO godkänner minst 

400 YHP. 
Kiwa stämmer idag av tolkningar med 
RISE 

§ 9, 10 

“efter erhållen allmän teknisk 
kunskap”: Varför har man kravet att 
man skall jobba ett visst antal år efter 
avslutad utbildning beroende på 
utbildning? 

”efter erhållen allmän 
teknisk kunskap” bör tas  
bort 

I vissa fall har den sökande arbetat 
mångårigt med injustering och 
flödesmätning och efter det valt att 
utbilda sig.  Detta medför att den 
sökande ej kan tillgodoiräkna sig de 
tidigare åren. Harmonisera med övriga 
föreskrifter om certifiering 

§ 11 

Vad innebär egentligen aktuellt intyg? Exemplifiera gärna vad ni 
menar med aktuellt intyg? Vi 
har idag ett intygsformulär 
för samtliga våra tjänster 
som man kan använda för 
detta. 

Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering. Byggnadsnämnden är mer 
och mer ovilliga att styrka detta då de 
tycker att det är besvärande om de 
intygat en person som man sedan 
klagar på! 

§ 16 

”dokumenteras genom skriftligt 
kunskapsprov.” 

Bör det inte stå att det skall 
vara ett godkänt 
kunskapsprov 

Tydliggöra! Harmonisera med övriga 
föreskrifter om certifiering. 



 

 

§ 17 

Kalenderår är en mycket olycklig 
skrivelse. Definition: Kalenderår, är 
den period som löper från och med 1 
januari till och med 31 december. 

Den sakkunnige ska årligen 
lämna in en rapport för den 
senaste 
rapporteringsperioden till 
certifieringsorganet med 
uppgifter dels om 
genomförda uppdrag som 
funktionskontrollant eller 
samordnare av 
funktionskontroller, dels om 
fortbildning enligt 12–15 §§ i 
denna författning. 

Detta blir ett stort problem då alla 
certifierade får sin kallelse om 
rapportering samtidigt. Detta medför att 
det blir svårigheter med att hinna med 
att hantera alla rapporteringar. Detta 
testades för en tidigare tjänst inom 
ramen för Arbetsmiljöverkets regelverk 
och det var dåligt både för 
certifieringsorganen och de som skulle 
rapportera. Att tillämpa årligen medför 
en spridning över året då det är 
certifieringsperioden som rapporteras. 
Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering 

§ 20 

”Arbete i väsentlig omfattning bör 
omfatta minst 500 timmars arbete.” 

Förtydliga att det skall vara 
500 timmar under giltig 
certifieringsperiod 5 år. 

Vi slipper frågor om det är förtydligat. Vi 
försöker väva in förtydliganden i våra 
Certifieringsregler. 

Alla BFS 

  Bör ses över så att det 
harmoniserar med alla 
tjänster, 
rapporteringsskyldighet, 
omcertifiering, lämplighet för 
uppgiften 

I de förslag till texter finns det 
fortfarande skillnader! 

 



 

 

TIL Remiss BFS 2011:18 med ändringar     
Paragraf i 
författningsförslag Tolkning/Fråga Vårt förslag Kommentar 

2 § 

”Kontrollera byggnader” Det bör även ingå ”kontrollera 
utemiljöer” 

Samma vid allmänt råd: kontroll gäller 
nybyggnad, ändring byggnad och 
utemiljöer” (många landskapsarkitekter 
som söker cert.) 

3 § 

”Annan likvärdig utbildning” Yrkeshögskola bör vara med i 
meriterande utbildningar om man 
behåller hänvisningen till 44 
veckors kursen. 

Många bygglovshandläggare/-inspektörer 
som går YH och söker cert. 

4 § 
Åberopa yrkeserfarenhet på 
minst 10 yrkesverksamma år om 
godkänd utbildning saknas 

Arbetat med tillämpning och 
bedömning av tillgänglighetsfrågor. 

Harmonisera med KA 

4 § 

Ta bort hela § eftersom ”44 
veckors utbildning” inte finns 
längre 

  Är alltid ett problem då de som inte 
uppfyller kraven och inte har denna 
utbildning jämför sig med denna vilket inte 
är tillämpbart. De som redan är 
certifierade kommer fortsatt vara kvar. 
Nyansökan som åberopar 44-veckorsutb. 
Kan lyftas in under annan likvärdig 
utbildning med relevant praktik i 10 år 
genom tolkning av certifieringsorganen. 

5 § … ”husbyggnadsprojektering” … Utemiljöer bör även vara med   

5 § 
”minst tre större eller femton 
mindre projekt” 

Vad är större/mindre projekt? Harmonisera med KA kopplat till 
kompetensnivåer? Viktigt att antalet 
kvarstår 

6 § 
Ta bort hela § eftersom den 
refererar till 44 veckors 
utbildning som inte finns 

  Se tidigare kommentar kring detta. 



 

 

8 § 

Lämplighetsintyg från ”senaste 
yrkesverksamma 
treårsperioden” 

Den sökanden ska vara lämplig för 
uppgiften. Lämpligheten ska 
styrkas med aktuellt intyg. 
Allmänt råd 
Intygsgivaren bör ha, eller ha haft, 
en nära arbetsrelation till den 
sökande som arbetsgivare, 
uppdragsgivare eller liknande. Även 
intyg som lämnats från 
byggnadsnämnden bör kunna 
godtas. 

Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering. Byggnadsnämnden är mer och 
mer ovilliga att styrka detta då de tycker 
att det är besvärande om de intygat en 
person som man sedan klagar på!. 

11 § 
”ska kontrolleras genom skriftligt 
kunskapsprov” 

Skriftligt godkänt kunskapsprov bör 
det stå 

Harmonisera med övriga föreskrifter om 
certifiering 

12 § 

Kalenderår är en mycket olycklig 
skrivelse. Definition: Kalenderår, 
är den period som löper från och 
med 1 januari till och med 31 
december. 

Den sakkunnige ska årligen lämna 
in en rapport för den senaste 
rapporteringsperioden till 
certifieringsorganet med uppgifter 
dels om genomförda uppdrag som 
sakkunig, dels om fortbildning 
enligt xxx §§ i denna författning. 

Detta blir ett stort problem då alla 
certifierade får sin kallelse om 
rapportering samtidigt. Detta medför att 
det blir svårigheter med att hinna med att 
hantera alla rapporteringar. Detta 
testades för en tidigare tjänst inom ramen 
för Arbetsmiljöverkets regelverk och det 
var dåligt både för certifieringsorganen 
och de som skulle rapportera. Att tillämpa 
årligen medför en spridning över året då 
det är certifieringsperioden som 
rapporteras. Harmonisera med övriga 
föreskrifter om certifiering 

15 § 
”att genom skriftligt 
kunskapsprov” 

Godkänt skriftligt prov   

15 § 

”genom skriftigt kunskapsprov 
kontrollera att den sakkunnige 
skaffat ny kunskap” 

Man kontrollera att man bibehåller 
sin kunskap och tagit till sig 
eventuella nyheter i regelverket. 

Vad ska prövas om det inte blivit 
regeländringar? Enligt Swedac skall man 
testa både gammalt och nytt vid en 



 

 

omcertifiering. Finns det inget nytt får det 
bara bli gammalt! 

15 § 

”att den sökande inte genomfört 
kontroller i tillräcklig 
omfattning.” 

”Arbete i väsentlig omfattning bör 
omfatta några större eller ett tiotal 
mindre projekt” 

Detta skall gå hand i hand med vad som 
krävs för att kunna förnya sitt certifikat. 
Om inte det framgår så bör detta 
fötydligas. 

Alla BFS 

  Bör ses över så att det 
harmoniserar med alla tjänster, 
rapporteringsskyldighet, 
omcertifiering, lämplighet för 
uppgiften 

I de förslag till texter finns det fortfarande 
skillnader! 

 




