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Introduktion

Detta &r ett kompletterande material med diskussionsfragor till webbutbildningen Ny pa jobbet som
byggnadsinspektor, del 1. Fragorna kan motivera till och underlatta for grupper av handlaggare,
regionalt eller lokalt, att ga kursen gemensamt och att knyta egna vardagssituationer och problem till
kursinnehallet via samtal och erfarenhetsutbyte med andra.

Fragor till varje lektion finns i detta dokument och de finns som presentationer (PDF) under fliken
Diskussionsfragor vid respektive lektion i webbutbildningen. Diskussionsfragorna har inget facit utan
syftar till samtal och ibland till att séka information i utbildningen och pa Boverkets PBL
kunskapsbanken.

Lycka till!

Lektion 1: Rollen som byggnadsinspektor

1. Diskutera hur man kan arbeta internt med kunskapsutveckling, till exempel stod fran kollegor, tid
att ta del av utbildningar m.m. Finns det natverk med handlaggare fran andra kommuner som du
kan bli en del av?

2. Ingen kedja &r ju starkare &n dess svagaste lank. Finns svaga lankar i arbetet med byggprocessen
och tillsyn i er kommun? Har ni till exempel tillgang till tillracklig kompetens pa alla omraden?
Har ni mojlighet att samarbeta om kompetens med en annan kommun?

3. Byggnadsinspektoren ska vara en processledare i byggprocessen och anpassa sina insatser till
forutsattningarna i varje enskilt projekt/arende. Diskutera hur man som byggnadsinspektor kan ta
sig an den rollen utan att ta éver byggherrens ansvar?

e Exempel pa drenden som kréver extra insatser?
e Vilka arenden gar det att lagga mindre resurser pa?
e Gar det att bestamma i forvag vilka arende som kraver extra insatser?

4. Byggherren ansvarar for att uppfylla kraven. Diskutera hur du ska agera for att byggherren ska
forsta vad ansvaret innebar och vad du kan géra om denne inte gor det.
o Nar ska man informera byggherren om sitt ansvar?
e Har ni forslag pa formulering i text?
e Hur kan man informera muntligt vid t.ex. ett tekniskt samrad?

5. Tafram din kommuns delegationsordning. Hur ser byggnadsndmndens delegationsordning ut?
Vilka typer av beslut far du fatta pa delegation och vilka beslutstyper far du inte besluta i?



Lektion 2: Byggprocessen - Inledande skede och
tidiga stallningstaganden

1)

2)

3)

4)

Hur kan du som byggnadsinspektor agera i tidiga skeden for att anpassa dina insatser effektivt till

forutsattningarna i det enskilda projektet?

a) Vilket passar er organisation bast? Ar det att g& igenom arendena sjalva eller i grupp?

b) Nar bor byggnadsinspektoren eller handlaggaren for startbesked ga igenom éarendena forsta
gangen? Direkt nar bygglovsansdkan kommit in eller efter beslut om beviljat lov? Vad ar for-
och nackdelarna?

¢) Vad ar viktigt att ga igenom i tidiga skeden for att underlatta for bade byggherren och er pa
byggnadsnamnden?

Antag att byggherren ber dig om hjalp med att uppratta en viss ritning eller ber om definitivt
besked om ett krav &r uppfyllt eller inte — diskutera hur du bér och kan agera.

Hur samarbetar lovhandlaggare och byggnadsinspektorer i din kommun? I exemplet fran Gotland
ar det en stravan att under bygglovskedet uppmérksamma sokanden pa eventuella svarigheter att
till exempel inrymma tekniska installationer i den byggnad som visas i lovansdkan. Fordelarna
med arbetssattet beskrivs. Kan det finnas nagon nackdel med att arbeta i team eller att behandla
genomforandefragor (byggteknik, installationer etc.) under bygglovsprovningen?

Diskutera hur kan du utnyttja digitala hjalpmedel i arbetet med byggprocessen.

Lektion 3: Teknisk samrad

1)

2)

3)

4)

5)

Hur forbereder du dig sjalv och byggherren infor ett tekniskt samrad? Har ni en tydlig
dagordning? Hur far du byggherren att beratta om projektet. Diskutera!

Hander det att ni medger mindre avvikelse fran BBR? Hur hanterar och dokumenterar ni det i sa
fall?

Vad gor man som byggnadsinspektdr om byggherren inte lamnar in tillrdckliga handlingar till det
tekniska samradet eller inte kan svara pa fragor vid samradet. Diskutera hur ni kan agera i en
sadan situation (nytt samrad, vagra startbesked m.m.).

Bra fragor att stalla till byggherrar vid det tekniska samradet? Vilka fragor brukar ni stalla till
byggherren i olika typer av arenden? Till exempel vid nybyggnad eller ombyggnad av
enbostadshus, flerbostadshus, publika lokaler, industrier och kontor.

Finns det stodmaterial/mentorprogram eller liknande till nya byggnadsinspektorer som ska hélla
sina forsta samrad?

a) Om inte - hur kan ett sddant material se ut?

b) Om ni arbetar med en checklista, vilka begransningar har en sadan?
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6)

Ett tekniskt samrad maste inte hallas i form av ett fysiskt mote utan kan ske digitalt. Hur kan ett
digitalt samrad genomforas pa basta sétt? Vad bor ni sarskilt tanka pa vid forberedelser och
genomfdrande?

Lektion 4: Kontrollplan

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Det hénder att forslag till kontrollplaner uppréttas schablonmassigt och utan narmare koppling till

det aktuella projektet. Diskutera hur du som byggnadsinspektor kan fa byggherrar och

kontrollansvariga att anpassa KP till forhallandena i det enskilda projektet?

a) Vilket underlag behover BH lamna for att det ska ga att bedéma om KP &r anpassad till
forutsattningarna i det enskilda projektet?

b) Ska underlaget vara skriftligt eller gar det bra att BH lamnar en muntlig redogdrelse?

Boverket har tagit fram en ny végledning om kontrollplan som i stor utstrackning behandlar
behovet av riskbedomning utifran forhallandena i varje enskilt projekt. Diskutera hur du kan
anvanda dig av den i ditt arbete som byggnadsinspektor.

Om byggherren inte kan presentera en tillfredsstéllande egenkontroll — hur kan du da agera som
byggnadsinspektor — diskutera!

Vad innebar tillfredstéllande egenkontroll?

Né&r bér man begéra att kontrollen utférs av en certifierade sakkunnig? Hur kan man géra
bedémningen?

Diskutera utifran olika kontrollplaner som har kommit in till byggnadsnamnden. Vilka
kontrollplaner kan anses anpassade till omstandigheterna i det enskilda projektet och innehaller de
uppgifter som behovs?

a) Om kontrollplanerna inte innehaller de uppgifter som behdvs - vad ska man gora da?

b) Hur kan man underlatta for byggherren sa att hen battre forstar vad som kravs?

c) Vad kan ni som kollegor gora for att underlatta for varandra?



Lektion 5: Startbesked och faststallande av
kontrollplan

1)

2)

3)

4)

5)

For att ge ett startbesked kravs det att du som byggnadsinspektdr kan anta att de tekniska
egenskapskraven kommer att uppfyllas. Diskutera hur du kan agera om sa inte ar fallet (nytt
tekniskt samrad, delstartbesked, véagra startbesked, mer kontroll etc).

Kontrollplanen &r en del av startbeskedet - diskutera vad det innnebér.
Vilka delar i startbeskedet ar viktigast?

a) for byggherren?

b) for byggnadsndmnden?

Vad innebér startbeskedet i forhallande till slutbeskedet?

Vad kan man gora for att undvika att bli stressad av en byggherre som ar mycket angelagen att fa
sitt startbesked? Finns det nagot ni gemensamt pa kontoret kan géra?

Lektion 6: Arbetsplatsbesok

1)

2)

3)

Arbetsplatshesoket ar det tillfalle da byggnadsinspektoren har en mojlighet att se bygget pa plats.
Diskutera hur ni kan lagga upp ett arbetsplatsbesok och vid vilka tidpunkter det kan vara lampligt
att ha arbetsplatsbesok.

Det star i forarbetena till PBL att arbetsplatsbesoket ska likna en revision. Vad innebéar det?
Liknar era arbetsplatsbesok en revision? Hur kan man ga tillvaga praktiskt under
arbetsplatsbestket?

Det kan handa att man upptacker avvikelser och allvarliga fel vid ett arbetsplatsbesok. Diskutera
hur du kan agera i sadana situationer.



Lektion 7: Slutsamrad

1. Normalt sett ska det inte dyka upp tveksamheter i ett sa sent skede som vid slutsamradet men
det hander. Diskutera hur du kan agera om det gor det.

2. Diskutera vad man ska géra om byggherren vid slutsamradet inte kan redovisa de handlingar
som krévs for slutbesked.
a. Kan man fullfélja slutsamradet?
b. Vid vilka situationer kan man fullfolja slutsamradet och acceptera att byggherren
kompletterar dokumentationen senare men innan beslut om slutbesked?

Lektion 8: Slutbesked

1. For att byggnadsndmnden ska kunna ge slutbesked krévs bland annat att kontrollplanen foljts.
Hénder det att byggherren slarvar med att komma in med verifikationer? Diskutera hur ni kan
agera i en sadan situation.

2. Om det framkommer brister och avvikelser fran krav efter det att slutbesked meddelats &r
byggnadsnamnden skyldig att ta upp fragan om tillsynsingripande. Diskutera hur ni kan agera
i en sadan situation.

3. Byggprocessen avslutas i och med slutbeskedet. Diskutera hur ni kan ta med er positiva och
negativa erfarenheter fran hanteringen av ett arende till framtida arenden.



