
Jämställdhetspolitiska mål

Såväl jämställdhet som jämlikhet är begrepp som rör obalanser mel-
lan människor. De handlar om alla människors lika värde oavsett kön, 
etnicitet, religion, social tillhörighet och sexuell läggning. Jämlikhet 
är ett vitt begrepp som omfattar obalanser mellan alla individer och 
grupper. Jämställdhet begränsas till att handla om obalanser mellan 
kvinnor och män. Jämställdhet är en av de viktigaste jämlikhetsfrå-
gorna. Jämställdhet kan ha både en kvalitativ och kvantitativ aspekt. 
Kvantitativ jämställdhet innebär en jämn fördelning mellan könen. 
Med kvalitativ jämställdhet avses ett förhållande där villkor, regler, 
rutiner, organisation, innehåll, värderingar, maktförhållanden med 
mera är könsneutrala och följaktligen inte är präglade av tillskrivna 
könsbestämda kvalifikationer och kompetenser.  

Jämlikhet – jämställdhet

Etablering av externa handelscentra utan förbindelse med alternativa transportmedel är 
en viktig jämställdhetsfråga.
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Rättelseblad till publikationen ”Jämna steg”, sidan 2

Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha  
samma makt att forma samhället och sina egna liv. 

Under det övergripande målet finns fyra delmål:

• en jämn fördelning av makt och inflytande i samhället. Kvinnor 
och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara aktiva samhälls-
medborgare och att forma villkoren för beslutsfattandet.

• ekonomisk jämställdhet. Kvinnor och män ska ha samma möjlig-
heter och villkor i fråga om utbildning och betalt arbete som ger 
ekonomiskt självständighet livet ut.

• en jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och ha möj-
lighet att ge och få omsorg på lika villkor.

• att mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet till kroppslig integritet.


