Forslag till gemensam vision

Hallbart samhéallsbyggande i varldsklass
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FOr ett battre samhallsbyggande

"Kopplingen mellan byggsektorn och samhallet
maste bli starkare och malet att skapa
samhalleliga varden maste bli tydligare”
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Overgripande mal

Infria kundens forvantningar och 30
procent lagre livscykelkostnad
senast 2020!




Strategi for att na malet

 Bryta ned 6vergripande mal
till delmal

 Bilda arbetsgrupper
« Utvardera vad som gjorts
« Forma aktivitetsprogram

 Involvera foretagen och de
som praktiskt utfor arbetet

« Kontinuerlig utvardering och
aterkoppling
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Tidplan

 November 2009-mars 2010

— bildande av styrgrupp,

— faststallande av vision, 6vergripande mal och strategi
* Maj-juli 2010

— val av kritiska faktorer, delmal och strategi for att na

respektive delmal

» Augusti-oktober 2010

— bildande av arbetsgrupper

— utarbetande av aktivitetsprogram
 November 2010-januari 2011

— Aktivitetsprogram faststalls
« 2011-2015

— Fortsatt arbete med arlig avstamning
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Styrgrupp

Intressent | Intressentgrupper Organisation Ledamot
Ordforande Byggherre Byggherrarna Sven Landelius
Sekreterare Jan Borgbrant
Staten Regeringen/Staten Finansdepartementet Dan Ericsson
Boverket Janna Valik
SKL Hakan S6rman
Byggherrar Fastighetsagare Byggherrarna Mats Bjors
Byggherrar Fastighetsdgarna Reinhold Lennebo
SABO Bertil Rignas
Branschen Entreprendrer Sveriges Byggindustrier | Bo Antoni
InstallatOrer EIO Jan Siezing
Konsulter STD Lena Wastfelt
Byggmaterialleverantérer | Byggmaterialindustrierna | Monica Bjérk Ausin
Parterna Arbetsgivarorganisationer | Sveriges Byggindustrier | Bo Antoni
Byggnads Hans Tilly
Ledarna Lars Bergqvist
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Valda problemomraden

1. Regelverket som stdd till en effektiv bygg- och
forvaltningsprocess.

2. Upphandlingsfragan vid bygg- och
anlaggningsprojekt

3. Matning och uppfdljning av byggsektorns
effektivitet och produktivitet.

4. Matetal som bidrar till en effektiv byggprocess och
kostnadseffektivt byggprojekt

5. Anstéllningsvillkor, l6neformer och kollektivavtal.

6. Industriella processer och drivkrafter for en effektiv
byggprocess.

7. En starkt Byggherreroll.
8. Energiomradet och atgarder for att na malet 2020
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Att starka byggherrerollen

Byggherrarna verkar nu for att starka byggherre-
rollen bl. a genom kompetensutveckling och
samverkan. | detta program ingar:

— utbildningsprogrammet ByggherreClass

— ett antal till hosten kommande korta kurser om
byggherrerollen

— utbildning om samverkan i byggprocessen

— rekommendation om hur digitala leveranser ska
specificeras i projekt

— samverkan mellan universitet och hégskolor
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