
Förslag till gemensam vision

Hållbart samhällsbyggande i världsklass



För ett bättre samhällsbyggande

”Kopplingen mellan byggsektorn och samhället 

måste bli starkare och målet att skapa 

samhälleliga värden måste bli tydligare”



Övergripande mål

Infria kundens förväntningar och 30 

procent lägre livscykelkostnad 

senast 2020!



Strategi för att nå målet

• Bryta ned övergripande mål 

till delmål

• Bilda arbetsgrupper

• Utvärdera vad som gjorts

• Forma aktivitetsprogram

• Involvera företagen och de 

som praktiskt utför arbetet

• Kontinuerlig utvärdering och 

återkoppling 



Tidplan

• November 2009-mars 2010

– bildande av styrgrupp, 

– fastställande av vision, övergripande mål och strategi

• Maj-juli 2010

– val av kritiska faktorer, delmål och strategi för att nå 

respektive delmål

• Augusti-oktober 2010

– bildande av arbetsgrupper

– utarbetande av aktivitetsprogram

• November 2010-januari 2011

– Aktivitetsprogram fastställs

• 2011-2015

– Fortsatt arbete med årlig avstämning
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Valda problemområden

1. Regelverket som stöd till en effektiv bygg- och 

förvaltningsprocess. 

2. Upphandlingsfrågan vid bygg- och 

anläggningsprojekt 

3. Mätning och uppföljning av byggsektorns 

effektivitet och produktivitet.

4. Mätetal som bidrar till en effektiv byggprocess och 

kostnadseffektivt byggprojekt

5. Anställningsvillkor, löneformer och kollektivavtal.

6. Industriella processer och drivkrafter för en effektiv 

byggprocess.

7. En stärkt Byggherreroll.

8. Energiområdet och åtgärder för att nå målet 2020



Att stärka byggherrerollen

Byggherrarna verkar nu för att stärka byggherre-

rollen bl. a genom kompetensutveckling och 

samverkan. I detta program ingår:

– utbildningsprogrammet ByggherreClass

– ett antal till hösten kommande korta kurser om 

byggherrerollen

– utbildning om samverkan i byggprocessen

– rekommendation om hur digitala leveranser ska 

specificeras i projekt

– samverkan mellan universitet och högskolor


